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Resumo: Com os rapidos avancos tecnolégicos e mudancas no mercado de trabalho, a preparacdo dos jovens exige
métodos educacionais inovadores. A Metodologia de Formagao Ontopsicolégica Interdisciplinar e Lideristica (FOIL)
¢ uma abordagem que visa desenvolver o potencial dos jovens, focando em habilidades de lideranca e inteligéncia.
Este estudo tem como objetivo principal compreender como a metodologia FOIL prepara os jovens para enfrentar os
desafios e as oportunidades do futuro, considerando os avancos tecnolégicos. Para responder aos objetivos, o presente
estudo buscou avaliar como a FOIL prepara os jovens para os desafios futuros, analisando sua aplicacdo pratica,
desenvolvimento de competéncias e efetividade na adaptacdo as mudancas digitais. A pesquisa, realizada com alunos
da Antonio Meneghetti Faculdade, revela que a maioria utiliza a FOIL em contextos reais e acredita que a IA ¢ uma
ferramenta que auxilia, e nao substitui o trabalho humano. O estudo sugere a ampliacdo da pesquisa para incluir uma
amostra maior e diversa, considerando o impacto regional e setorial da TA.
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1. INTRODUGAO

Em um mundo marcado por constantes avangos tecnoldgicos e rapidas transformacdes,
a preparacao dos jovens para o mercado de trabalho e para a vida profissional exige abordagens
educacionais inovadoras. A compreensao e o uso de informagdes tecnologicas, juntamente com o
desenvolvimento das habilidades humanas, sio essenciais para enfrentar desafios e aproveitar novas
oportunidades. Nesse contexto, a metodologia de Formagao Ontopsicolégica Interdisciplinar e
Lideristica (FOIL) vem para auxiliar o jovem a identificar e desenvolver o potencial natural de
cada individuo, especialmente aqueles que buscam se destacar como lideres e operadores sociais e
profissionais, com foco direto na inteligéncia.

A medida que a Inteligéncia Artificial (IA) se aproxima das habilidades humanas, observa-se
que o ambiente virtual estd sendo moldado nao apenas pela interagao dos usuarios, mas também
pelos algoritmos e treinamentos da propria IA, que revelam tendéncias e preconceitos em suas
respostas (Faustino e Lippold, 2023). Esse fator ganha relevancia especial em contextos ideolégicos,
aonde a IA pode servir como ferramenta de propaganda, impactando varias camadas da sociedade
de forma complexa.

Diante deste cenario, a presente pesquisa tem como objetivo principal compreender como
a metodologia FOIL prepara os jovens para enfrentar os desafios e as oportunidades do futuro,
considerando os avangos tecnoldgicos. Para tanto, tem-se os seguintes objetivos especificos: a) analisar
a aplicagao pratica da metodologia FOIL em contextos tecnoldgicos; b) avaliar o desenvolvimento
de competéncias futuras através da metodologia FOIL; e c) investigar a efetividade da metodologia
FOIL na prepara¢ao dos jovens para mudangas rapidas no mundo digital.
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No entanto, o objetivo é respondido por meio de uma abordagem mista descritiva,
operacionalizada por meio de um questionario aplicado em uma amostra de alunos da institui¢ao de
ensino superior Antonio Meneghetti Faculdade (AMF), nos cursos de Administragao, Sistemas de
Informacao, Direito, Ontopsicologia, Pedagogia e Ciéncias Contabeis, no periodo de junho de 2024.

2. DESENVOLVIMENTO DO ARGUMENTO

A Inteligéncia Artificial (IA) é definida como a exibi¢ao de aspectos da inteligéncia humana
em maquinas (Huang e Rust, 2018). A natureza artificial é o principal fator que distingue a IA
da inteligéncia humana (Cerka, Grigenté e Sirbikyté, 2017). Uma razao para estudar é que essas
construcOes sao fascinantes e uteis por si s6, pois produzem produtos uteis e pertinentes até
mesmo em fases iniciais de desenvolvimento (Russel e Norving, 1995), e atualmente apoiam a vida
social diaria e as atividades economicas, promovendo crescimento tanto em nagoes desenvolvidas
quanto em desenvolvimento (Lu et al, 2018).

De acordo com Lima (2014), a IA ¢ amplamente utilizada em diversos campos de aplicagao,
auxiliando a capacidade humana no desenvolvimento de novos sistemas e produtos, além de
substituir muitas atividades repetitivas e enfadonhas.

Segundo Meneghetti (2013), é fundamental entender e identificar o mundo digital, pois é um
enorme facilitador. Quanto mais informag¢des sao usadas, como a informacao digital (para fins de
elaboragao, selecdo e outros processos), maior € a utilidade que se pode obter, mas também maior
¢ o perigo se alguém entrar nesse mundo sem conhecimento.

Meneghetti (2022) buscou oferecer, por meio das aulas FOIL, uma experiéncia que promove
a interagao natural na racionalidade socio-legal. A metodologia FOIL fornece instrumentos para o
desenvolvimento integral do individuo, permitindo que ele compreenda seu propésito, direcione
suas energias para sua realizacdo, alcance seu pleno potencial e contribua significativamente para si
e para a sociedade.

Ainda segundo o autor, a FOIL nao é uma cura, mas uma escola de formacao que capacita
individuos a encontrar seus pontos de entrada na sociedade (Meneghetti, 2022). Como resultado,
jovens formados pela FOIL compreendem seu valor, tém ambi¢ao e buscam resultados que
reforcam sua identidade e lideranca, impactando sua maneira de viver.

Conclui-se, que a metodologia FOIL ¢ uma ferramenta util para preparar os jovens para os
desafios futuros incentivando o autoconhecimento e a aplicagdo pratica das habilidades, a FOIL
promove um desenvolvimento integral que ¢ crucial para enfrentar as complexidades do mercado
de trabalho e da sociedade contemporanea.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao aplicar o questionario, foram obtidas vinte respostas de alunos dos cursos de Sistemas
de Informacao, Pedagogia, Direito, Ciéncias Contabeis e Administracao. Para identificar qual curso
teve o maior numero de respondentes, a primeira pergunta questionava qual curso o aluno esta

cursando e ha quanto tempo ele tem contato com as aulas FOIL, conforme demonstra nas Figuras
1A e 1B.

Figura 1 - Curso e tempo de participacio nas aulas FOIL

Anais VI Congresso Internacional de Ontopsicologia e Desenvolvimento Humano | ISBN 978-85-68901-47-2 | set. 2024



Anais do VI Congresso Internacional de Ontopsicologia e Desenvolvimento Humano | 70

LA 1.B
CURSO DE GRADUAC}-\O Tempo de partipaciio nas aulas FOIL

SISTEMAS DE INFORMAGAO

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO
]
: ' -
0

14 2anos 6mesesdlano  Maisde2anos  Menosded
meses

ADMINISTRACAO

Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).

Conforme ilustrado nas figuras anteriores, observou-se que o curso com a maiot participagao
no questionario foi o de Sistemas de Informacao, com seis alunos, seguido por Pedagogia com cinco
e Ciencias Contabeis com quatro. Quanto ao tempo de contato dos alunos com as disciplinas de
FOIL, a grande maioria ja ultrapassa dois anos. Essa caracterizacao do perfil investigado demonstra
que a amostra possui um conhecimento de como a FOIL pode influenciar o modo de condugao de
sua a¢do profissional e pessoal.

De acordo com os questionados, 85% dos alunos relataram uma experiéncia positiva com a
Metodologia FOIL. Entre esses, quatro alunos destacaram um desenvolvimento pessoal e profissional
significativo, aprimorando seus pontos fortes e trabalhando em areas mais fracas. Além disso, outros
quatro alunos destacaram o processo de autoconhecimento e descoberta do potencial natural,
resultando em maior autonomia.

Na sequéncia, também se investigou quantos participantes estavam aplicando os conhecimentos
adquiridos nas disciplinas FOIL em projetos praticos ou em situacOes reais. Para aqueles que
responderam afirmativamente, questionou-se em quais contextos esses conhecimentos estavam
sendo utilizados, conforme ilustrado nos resultados das Figuras 2A e 2B.

Figura 2 - Oportunidades de aplica¢iao
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Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).

Ao analisar as figuras expostas anteriormente, observou-se que treze universitarios ja aplicam
os conhecimentos da Metodologia FOIL em situagoes reais. Dentre eles, quatro ocupam posi¢des
de lideranca e trés a utilizam para aprendizado e reflexdo. Quatro destacaram comunicagao eficaz
e crescimento pessoal, incluindo viagens internacionais. Por outro lado, duas pessoas ainda nao
aplicaram a FOIL, e cinco mantiveram-se neutras, pois aplicaram apenas algumas das habilidades
aprimoradas.
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Além de explorar a Metodologia FOIL, o questionario procurou avaliar a preparagao dos
alunos para os avanc¢os da Inteligéncia Artificial (IA). As Figuras 3A e 3B ilustram a analise das
competéncias e habilidades necessarias para enfrentar esses desafios, bem como o papel da IA em
complementar as capacidades humanas no ambiente de trabalho.

Figura 3 - Competéncias e habilidades para o mercado de trabalho influenciado pela IA
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Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).

Ao analisar as figuras anteriores, observou que as competéncias de Soft Skills, comunicagao e
criatividade sdo altamente valorizadas para a adaptagao a um mercado de trabalho influenciado pela
IA. Habilidades como pensamento critico, flexibilidade, proatividade e agilidade, embora recebam
menor énfase, permanecem de relevancia significativa. Observa-se que a IA pode complementar
as capacidades humanas de diversas maneiras. A analise de dados e percepgoes destacou-se como
a area mais relevante, com pontua¢ao 9. Em seguida, a automagao de processos e o aumento da
produtividade com pontuagao 8, evidenciando sua importancia para a eficiéncia operacional. Além
disso, a IA também contribui para a personalizagdao e a realizacdo de pesquisas, aprimorando a
experiéncia e a tomada de decisoes baseadas em dados.

Além disso, explorou-se como a IA esta transformando as diferentes areas de atuagdo e as
previsoes dos jovens sobre a substitui¢do de fungoes atualmente desempenhadas por humanos em
suas profissoes. As Figuras 4A e 4B ilustram o nivel de preparacao para as mudangas trazidas pela
IA e a percepgao de mercado em cinco anos com o avango da tecnologia.

Figura 4 - Nivel e preparagao diante das mudangas da TA
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Fonte: Elaborada pelas autoras (2024).
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Ao analisar as figuras mostram que, embora os jovens preparados para as mudangas trazidas
pela IA ainda tenham davidas sobre essas transformagdes, ha uma expectativa de substitui¢ao de
algumas fungdes humanas em suas profissoes.

Além disso, demonstra que a automagao ¢é vista como tendéncia predominante e a IA como
ferramenta de apoio, nao substituta dos humanos. A preocupagiao com a perda total de empregos é
baixa, e ha consenso sobre a criagao de novas oportunidades e a adaptagao as tecnologias, refletindo
otimismo cauteloso sobre o futuro da IA e a importancia das habilidades humanas.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A partir do objetivo geral proposto neste estudo, a presente pesquisa constituiu-se em
compreender como a metodologia FOIL prepara os jovens para enfrentar os desafios e as
oportunidades do futuro, considerando os avangos tecnolégicos.

Visando atingir os objetivos estabelecidos, procedeu-se em uma abordagem descritiva, que se
caracterizou em uma pesquisa aplicada, operacionalizada por meio de um questionario aplicado em uma
amostra de alunos da instituigao de ensino superior Antonio Meneghetti Faculdade (AMF), nos cursos
de Administragao, Sistemas de Informagao, Direito, Ontopsicologia, Pedagogia e Ciéncias Contéabeis.

Os resultados indicam que a maioria dos universitarios ja possui um contato prolongado com
a Metodologia FOIL e a aplica em situagdes reais. Além disso, a maioria acredita que a inteligéncia
artificial representa uma ferramenta de apoio para as atividades que desempenham, vindo a auxiliar
na otimizag¢ao de processos e automagao de tarefas repetitivas, podendo contribuir para o aumento da
produtividade e analise de dados. Assim, este estudo buscou contribuir com a compreensao de como
os estudantes estao se preparando para os avangos tecnologicos com o auxilio da Metodologia FOIL.

Entre as limitagoes deste estudo, destacam-se o tamanho restrito da amostra investigada
e a limitacdo a uma unica regido. Para pesquisas futuras, recomenda-se a ampliacio da amostra,
incluindo um ndmero maior de universitarios, a fim de analisar como os jovens estio aplicando
esses conhecimentos em regides mais distantes da institui¢ao, especialmente no contexto do avanco
da inteligéncia artificial.
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