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Linha tematica - Propostas de formacao para o desenvolvimento da inteligéncia humana
integral nos ambientes sociais: espacos educativos, de trabalho e sociais.
Como formar pessoas para serem a si mesmas em um contexto tecnologico?

Resumo: Um dos maiores desafios da educacio técnica e tecnoldgica atualmente esta em educar para uma inovacio
sustentavel na qual homem, maquina e meio ambiente possam coexistit em harmonia. Para isso, ¢ importante
que estudantes de cursos técnicos estejam cientes de seu papel nessa sociedade da informacao que estd carente de
humanidade, ja que as tecnologias deram inicio a inimeros questionamentos, dividindo opinides sobre o bem e o mal
gerado por essas maquinas que estdo cada vez mais proximas de desenvolverem as capacidades humanas de pensar,
criar e até sentir. Esta pesquisa qualitativa visou analisar qual a percepcio dos estudantes formandos (40 ano) do curso
técnico de Automacao Industrial integrado ao Ensino Médio do IFRS Campus Rio Grande sobre a sua formagao para
atuarem como sujeitos transformadores na sociedade, incluindo ai, sua humanidade. Foi aplicado um questionario
como instrumento patra coleta de dados e feita uma analise interpretativa das questdes que trataram sobre o que
pensam os alunos a respeito do desenvolvimento sociocultural e humano promovido pelo seu curso, tendo como
categorizacio estudantes do sexo masculino e do sexo feminino. Com base nos resultados deste estudo, observamos
uma maior participacdo de homens no curso Técnico em Automacido Industrial, além de um menor grau de valorizacdo
da formacao humana entre eles. Para 100% das mulheres, a inclusio de um ensino mais humanitario ¢ inteiramente
necessaria, enquanto os homens concordam, mas nao em sua maioria. Pretendemos colaborar para a coordenacio
do Curso tracar novos caminhos a fim de preparar o estudante para atuar no mundo do trabalho com sua formacio
técnica, porém humanizada. Assim, estaremos formando pessoas dispostas a problematizarem as tecnologias e serem
criticas sobte seu uso em prol da humanidade e ndo em sua substituicdo ou subjugacao dos sujeitos.

Palavras-chave: Automac¢io; Humanizacio; Formacao discente.
1. INTRODUGAO

A tecnologia esta cada vez mais presente em nossa sociedade, e muitas das tarefas que hoje
realizamos podem ser facilmente substituidas por novas tecnologias aplicadas por meio da automa-
¢ao. Esse processo ja esta em andamento e é um ciclo inevitavel, pois o ser humano busca cons-
tantemente mudangas que solucionem problemas e facilitem sua vida. No entanto, essas mudangas
trazem também receios sobre como essas tecnologias estao sendo inseridas na educag¢ao formal
dos jovens, isto ¢, eles estdo sendo preparados para atuar na sociedade conscientes dos seus valores
humanos? Portanto, ¢ importante descobrirmos o que pensa o estudante de Automagao Industrial
sobre o seu papel nesse contexto complexo que o coloca entre o humano e o tecnolégico.

Para a pesquisa, desenvolvemos um arcabouco tedrico sobre o tema e elaboramos um ques-
tionario, aplicando-o em seguida. Ap6s, fizemos a analise e interpretagdo dos dados coletados,
categorizando-os em masculino e feminino. Com base nos resultados da analise desse instrumento
de coleta de dados, a coordenacao do Curso de Automacao podera elaborar estratégias que visam
uma educac¢ao que sensibilize docentes e discentes sobre a relagao entre homem, maquina e meio
ambiente, buscando uma educacao humanizada no decorrer do curso.

2. DESENVOLVIMENTO DO ARGUMENTO
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Camelo e Lucena (2019) ressaltam que universidades e associagOes profissionais precisam discutir,
de maneira conjunta e critica, o impacto das novas tecnologias na vida de trabalhadores e estudantes. -
essa reflexdao que precisamos: compreender o sentido ontolégico de como essas tecnologias podem im-
pactar, e ja estao impactando, nossos alunos e futuros profissionais técnicos em Automagao Industrial.

Novos empregos foram criados hoje, e nem imaginavamos a possibilidade da existéncia deles
anos atras, pois foram elaborados de acordo com as necessidades que surgiam e isso implica no aumento
da tecnologia (NETO, 2018). Em contrapartida, sabemos que parte da questao da relagio automagao e
desemprego é que os novos empregos exigem mais qualificacao e habilidades especificas e ha profissoes
que ficaram obsoletas justamente por esse aumento da automacao. Isso reflete na forma em que devemos
preparar os estudantes, pois no infcio da humanidade o importante era a forca fisica do homem, depois
tivemos a valorizagao da cogni¢ao e hoje o foco deve ser na metacogni¢ao. Conforme Mota (2023), a
cognicao busca aprender, agir, pensar simples, dominar areas do conhecimento, trabalhar, ter empatia,
e desenvolver pensamento racional objetivo. Mas, ainda segundo o autor, a metacogni¢ao prevé agoes
mais complexas como: aprender a aprender; analisar a acao; pensar complexo ctitica (com juizo préprio)
e analiticamente (com método); conectar (curar) areas diversas do conhecimento; trabalhar em equipe;
ter compaixao; e desenvolver raciocinio analitico abstrato.

Como afirma Amorim (2007), para darmos inicio a analise entre a cooperagao existente entre
noés seres humanos e as maquinas, devemos enfatizar que as maquinas, frutos da automagao e demais
tecnologias, nao substituem, em sentido estrito, o trabalho humano e, sim, trocam certas formas de
trabalho por outras. Isso corrobora para desvincular o pensamento de que as tecnologias irdo exterminar
o trabalho humano, afinal, para que elas passem a funcionar sempre serd necessario alguém para aciona-
las, desaciona-las, realizar as manutengdes e limpezas necessarias, ou seja, para que as maquinas e demais
tecnologias funcionem de forma correta é fundamental o auxilio humano. Por isso, em um mundo com
um alto nfvel de automagao hoje em dia, uma das maiores dificuldades dentro da educagao é formar
pessoas capazes de trabalhar com tecnologias complexas de uma maneira competente, responsavel e que
sejam capazes de compreender o importante dialogo entre o meio, a tecnologia e 0 homem.

A automagao traz diversos beneficios para a sociedade, como por exemplo a redugao de
custos e aumento da produtividade do trabalho, acarretando maior seguranca para os trabalhado-
res e livrando-os de atividades monétonas. Ja na questio do meio ambiente, “[...] vemos também
que a automagao pode garantir o cumprimento das novas normas ambientais, através de sistemas
de controle de efluentes (liquidos que sobram de um processo industrial), emissdo de gases, possi-
bilidade de uso de materiais limpos, reciclagem, etc.[...]” (SILVA, 2000, p. 22). Mesmo com todos
esses beneficios, 0 aumento da automacao e uso de tecnologias deixa muitas pessoas receosas, O
que dificulta essa harmonia entre homem, maquina e meio ambiente. Sendo assim, reiteramos a
importancia de saber o que nossos jovens estudantes, futuros técnicos em Automagiao, pensam
acerca dos impactos que a automagao traz para a sociedade como um todo.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os alunos do 4° ano foram convidados a participar da pesquisa e responder ao questionario
enviado em formulario do google docs, por e-mail. Dos 26 estudantes formandos (16 homens e
10 mulheres), obtivemos 21 respostas (12 homens e 9 mulheres) as quais serdo discutidas neste
trabalho. A respeito da questao de sexo biolégico', o curso é predominantemente masculino, vindo
ao encontro do que ¢ cultural e esperado pela sociedade: que os homens sejam os atores principais
no desenvolvimento tecnolégico. Oliveira e Corrochano (2021) ratificam esses dados no seu estudo

1 Reconhecemos que a questao de género é complexa e inclui uma diversidade de identidades além das tradicionais categorias de homem e mulher.
Entendemos e respeitamos a importancia de considerar essa diversidade em muitos contextos. No entanto, para o objetivo especifico deste estudo,
estamos focando nas questdes relacionadas a homens e mulheres, pois acreditamos que isso permitird uma andlise mais aprofundada e relevante para
as hipdteses que investigamos. Este enfoque ndo ¢ uma negagao ou diminuigao das outras identidades de género, mas sim uma delimitacio necessaria
para o escopo e objetivo deste estudo especifico.
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que aponta que em uma escola de nivel técnico ha mais alunos do sexo masculino (61,7%) do que
estudantes do sexo feminino (38,3%). Essa predominancia de estudantes do sexo masculino no en-
sino médio da rede federal pode ser encontrada em outros estudos empiricos, tais como de Anjos
(2013) e de Can (2017) (apud. OLIVEIRA e CORROCHANO, 2021).

O questionario abordou perguntas que nos permitiram interpretar se os alunos: 1) tiveram
oportunidades para participar de atividades extracurriculares relacionadas ao seu desenvolvimento
pessoal e sociocultural durante seu tempo no curso; 2) receberam orientagao suficiente sobre como
desenvolver habilidades metacognitivas; 3) sentem caréncia de humanidade na sua formagao; 4)
pensam que sua formagao técnica no instituto deve incluir aspectos relacionados a sua humanidade
e desenvolvimento pessoal; 5) temem que as maquinas tomem conta dos empregos das pessoas; e,
por fim, 6) como eles percebem o papel da automagao na sociedade contemporanea.

Sobre (1) as oportunidades de desenvolvimento pessoal e sociocultural, muitos alunos des-
tacaram a participa¢ao em palestras abordando temas como preconceito, feminismo, comunidade
LGBTQ+ e questdes raciais. Essas atividades foram descritas como oportunidades para ampliar
conhecimentos e perspectivas, além de proporcionar reflexdes profundas sobre questdes sociais
contemporaneas. Importante salientar que essas atividades sao propostas pelo Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiro e Indigena (NEABI), pelo Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexuali-
dade (NEPGS), e pelo Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE).
Os alunos ainda ressaltam que algumas experiéncias foram particularmente marcantes, como parti-
cipar de debates criticos ap6s a exibi¢ao de filmes, eventos organizados pelos Nucleos, e excursdes
educacionais, como a visita técnica a Klabin - empresa produtora e exportadora de papéis - situada
em Sao Leopoldo. Essas iniciativas nao apenas enriqueceram o aprendizado académico, mas tam-
bém estimularam o engajamento dos alunos em temas relevantes para a sociedade atual. Apesar de
os estudantes reconhecerem o esforco do campus em oferecer um ambiente propicio para o seu
desenvolvimento integral, eles mencionaram alguns desafios, como a falta de divulgagdo adequada
de algumas atividades, como um aluno coloca: “Sim [foi oferecido atividade extraclasse|, por mais
que as palestras muitas vezes nao tenham sido suficientemente divulgadas”.

Outra questido importante é receberem orientacao suficiente sobre (2) como desenvolver ha-
bilidades metacognitivas para estarem mais preparados para atuarem na sociedade, adaptando-se as
mudangas que ocorrem a todo momento. Um nimero elevado de alunos, 31,8%, diz nao ter recebido
orientagao suficiente e 50,0 % alegaram ter recebido orientagdo em parte. Portanto, o curso devera re-
fletir sobre como ensinar o aluno a aprender a aprender, ja que esta ¢ uma caracteristica fundamental
para o profissional se adaptar as constantes demandas do mercado de trabalho e da sociedade. A co-
ordenagao podera propor uma formagao continuada com seus docentes para que discutam estratégias
de desenvolvimento metacognitivo, podendo aplica-los na sala de aula, em suas disciplinas.

Sobre (3) a caréncia de humanidade na sua formagao, 81,8% dos alunos afirmaram que sen-
tem ou ja sentiram caréncia de humanidade na sua formagao, o que ¢ preocupante € a0 mesmo
tempo comprova que essa ¢ uma questao extremamente importante para a coordenacio do curso
levar em consideracao. Dos 18,2% que alegam nao sentir falta do fator humano na sua formagao,
todos sao homens, isto é, nenhuma mulher esta satisfeita com esta questiao, demonstrando que essa
perspectiva humana ¢ muito mais valorizada pelo sexo feminino, coincidindo com o que Oliveira
e Corrochano (2021) pontuam na sua pesquisa quando verificam que as alunas (75%) preferem as
disciplinas da base comum as profissionalizantes.

Cientes dessa caréncia de humanismo e humanidade em sua formagcao, (4) os alunos acre-
ditam que seu curso deva incluir aspectos relacionados ao desenvolvimento pessoal. A maioria
(81,8%) concorda que ¢ importante incluir esses fatores na jornada académica dentro do Campus.
Alguns alunos compartilham experiéncias pessoais que destacam a importancia da sensibilidade e
do apoio emocional durante a formagao técnica. Eles enfatizam a necessidade de um ambiente aca-
démico inclusivo, onde a diversidade seja respeitada e valorizada. Além disso, eles concordam que a
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inclusao de aspectos humanos nao apenas contribui para a formagao técnica, mas também prepara
profissionais mais conscientes, éticos e capazes de enfrentar os desafios da vida profissional e social
com integridade e responsabilidade, como escreveu uma aluna: “Integrar esses aspectos humanos
ao curriculo técnico pode preparar melhor os estudantes nao apenas para os desafios da vida pro-
fissional, mas também para as responsabilidades sociais e éticas associadas ao nosso futuro.”

Um fator a ser considerado ¢ que dos 4,5% que discordam parcialmente sobre a inser¢ao de
aspectos relacionados a humanidade na sua formagao técnica, foram respondidos integralmente
por homens. Novamente, a questdo de género trazida por Oliveira e Corrochano (2021), onde
dizem que os alunos do sexo masculino estio muito mais interessados em um ensino mais técnico.

Quanto ao questionamento se eles (5) temem que as maquinas tomem conta dos empre-
gos, ninguém demonstrou temor quanto ao uso de tecnologias, destacando que as maquinas sao
essenciais para realizar trabalhos perigosos ou insalubres. No entanto, alguns expressam preocu-
pagao com a substitui¢io de empregos tradicionais por maquinas, especialmente em um contexto
onde decisdes economicas podem ampliar desigualdades sociais. Eles enfatizam que a utilizagdo
de maquinas deve ser regulamentada para garantir que nao resulte em desemprego em massa ou
explorem ainda mais as disparidades existentes, a exemplo desta justificativa dada por um aluno:
“Nao exatamente, eu temo que o interesse de poucas pessoas acabe passando por cima de varias
outras, trazendo miséria, violéncia e desgraca. De forma que o problema nao sio as maquinas ou a
inteligéncia artificial, e sim, como utilizamos e regulamentamos tais recursos. Eu temo, de verdade,
o0 que os ricos/poderosos podem decidir e como isso pode impactar a classe trabalhadora.”

Por fim, quando perguntamos sobre como (6) eles percebem o papel da automagao na socie-
dade contemporanea, os alunos veem a automag¢ao como uma tecnologia essencial na sociedade,
capaz de melhorar a eficiéncia e a qualidade de vida. Eles reconhecem os beneficios significativos,
como aumento da produtividade industrial, precisao em processos e simplificagdao de tarefas coti-
dianas. A automagao ¢ vista como uma aliada que pode otimizar opera¢oes complexas e até mesmo
melhorar a seguranca em ambientes industriais. No entanto, os desafios também sao percebidos,
pois muitos alunos expressam preocupa¢ao com o impacto na empregabilidade, especialmente
quando trabalhos repetitivos sao substituidos por maquinas. Eles destacam a necessidade de cons-
tante atualizagdao e requalificagdo profissional para acompanhar as mudangas tecnoldgicas. Além
disso, ha uma reflexao sobre como a automac¢iao pode ampliar desigualdades sociais se nao for
aplicada de maneira justa e ética.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa com estudantes do curso técnico de Automagao Industrial do IFRS Campus
Rio Grande revelou a importancia de uma formagao que nio desenvolva apenas conhecimento e
habilidades técnicas, mas também promova aspectos humanos e socioculturais. Os resultados des-
tacaram duas necessidades fundamentais, quais sejam: o desenvolvimento metacognitivo dos(das)
estudantes no decorrer do curso e o desenvolvimento humano na formagao técnica. Para promo-
ver esses dois aspectos no curso de Automagao, a coordenagao pode oferecer formagao continuada
sobre o tema para os docentes usarem estratégias em sala de aula e palestras com orientagao aos
alunos. Em consonancia com isso, Mota (2024) afirma que ao termos consciéncia da relevancia de
compreender as tecnologias associadas ao autoconhecimento, alcangcamos niveis mais avangados e
profundos de consciéncia sobre como podemos aprender continuamente ao longo da vida, prepa-
rando-nos melhor para viver em sociedade.

A sensibilidade emocional durante a formagao, assim como a preocupa¢ao com os impactos
da automacgiao no mercado de trabalho na perspectiva humana foi 100% feminina, evidenciando
que as alunas percebem com maior profundidade a necessidade de uma abordagem mais humani-
zada na educagao técnica. Este dado ressalta que as mulheres tém uma percep¢ao mais acentuada
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sobre a importancia da formagao que considere nao apenas as competéncias técnicas, mas também
o desenvolvimento pessoal e social.

Essas percepgdes sublinham a importancia de uma abordagem ética e humana no curso Técnico
de Automagcao Integrado ao Médio, preparando os alunos para atuarem de maneira critica e responsavel
na sociedade. Nesse contexto de educagao técnica, compreender o sentido ontoldgico significa examinar
como essas tecnologias afetam a existéncia e a esséncia dos individuos e das sociedades, indo além dos
impactos superficiais ou imediatos. Envolve uma analise profunda sobre como essas inovagdes mudam
a forma como as pessoas entendem a si mesmas, suas relagdes, e 0 mundo ao seu redor. Portanto, seria
positivo a coordenagao do curso de Automagao refletir sobre novas estratégias de ensino e de desenvol-
vimento de relagoes interpessoais que contemplem as necessidades expostas pelos estudantes.
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