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Linha temática – Tecnologia e Profissão: qual o verdadeiro profissional do futuro?

Resumo: O presente trabalho explora a intrincada relação entre tecnologia e profissão, buscando delinear o perfil do 
profissional do futuro em um mundo cada vez mais moldado por avanços tecnológicos. A pesquisa se fundamenta 
em uma análise aprofundada de vídeos e materiais relevantes, que abordam desde o impacto da inteligência artificial e 
automação no mercado de trabalho até a importância das soft skills e a necessidade de adaptação constante. O estudo 
destaca o surgimento de novas profissões impulsionadas pela tecnologia, como especialistas em IA e analistas de 
sustentabilidade, ao mesmo tempo em que enfatiza a importância do aprendizado contínuo e do desenvolvimento de 
habilidades como criatividade, pensamento crítico e resolução de problemas. As considerações finais apontam para um 
futuro profissional marcado pela necessidade de adaptação, resiliência e aprendizado constante, onde a tecnologia atua 
como ferramenta de transformação e impulsiona o desenvolvimento de novas habilidades e competências.
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1. INTRODUÇÃO E FUNDAMENTAÇÃO

A relação simbiótica entre tecnologia e profissão tem moldado o panorama do mercado de tra-
balho, impulsionando a necessidade de redefinir o conceito de “profissional do futuro”. A rápida evo-
lução tecnológica, marcada pela inteligência artificial, automação e digitalização, exige uma adaptação 
constante por parte dos indivíduos, que devem desenvolver novas habilidades e competências para se 
manterem relevantes. Este estudo se propõe a investigar o perfil do profissional do futuro, explorando 
as transformações no mercado de trabalho, as habilidades emergentes e as áreas com maior potencial de 
crescimento. A análise se baseia em uma revisão bibliográfica abrangente, incluindo vídeos, artigos e pes-
quisas recentes, que abordam o impacto da tecnologia nas profissões, as características do profissional 
do futuro e as tendências do mercado de trabalho. A fundamentação teórica se ancora na compreensão 
de que a tecnologia não apenas automatiza tarefas, mas também cria novas oportunidades e exige a 
aquisição de novas habilidades. O profissional do futuro, portanto, deve ser adaptável, resiliente e capaz 
de aprender continuamente, dominando tanto as hard skills (habilidades técnicas) quanto as soft skills 
(habilidades interpessoais). A pesquisa busca responder às seguintes questões: 1. Como a tecnologia está 
impactando as profissões existentes e quais são as tendências para o futuro? 2. Quais são as característi-
cas e habilidades essenciais para o profissional do futuro? 3. Quais são as áreas e profissões emergentes 
com maior potencial de crescimento? 4. Como os indivíduos podem se preparar para as mudanças no 
mercado de trabalho e garantir sua empregabilidade? A partir da análise dos dados e informações cole-
tadas, o estudo visa fornecer insights valiosos sobre o futuro do trabalho e o perfil do profissional que 
estará apto a prosperar em um mundo cada vez mais tecnológico e conectado.

2. METODOLOGIA

A metodologia empregada neste estudo se caracteriza por uma abordagem qualitativa, com 
ênfase na pesquisa bibliográfica e análise de conteúdo. Foram selecionados vídeos e materiais re-
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levantes que abordam o tema “Tecnologia e profissão: qual o verdadeiro profissional do futuro?”, 
buscando aprofundar a compreensão sobre o impacto da tecnologia no mercado de trabalho e 
as características do profissional do futuro. A seleção dos materiais se baseou em critérios como 
relevância, atualidade e credibilidade das fontes, incluindo palestras do TEDx Talks, vídeos de es-
pecialistas e podcasts. Os materiais foram analisados de forma crítica, identificando os principais 
conceitos, tendências e perspectivas apresentadas. A partir da análise dos dados coletados, foram 
extraídas as informações mais relevantes para a construção do pôster, buscando apresentar uma 
visão abrangente e atualizada sobre o tema. A metodologia empregada permitiu identificar as prin-
cipais habilidades e competências necessárias para o profissional do futuro, bem como as áreas e 
profissões com maior potencial de crescimento.

3. RESULTADOS E DISCUSSÃO

A análise dos materiais selecionados revelou que a tecnologia está impactando profundamente 
as profissões, levando à automação de tarefas rotineiras e à necessidade de desenvolvimento de no-
vas habilidades. A inteligência artificial, em particular, está transformando diversos setores, desde a 
medicina até o atendimento ao cliente. As profissões emergentes, como especialistas em IA, analistas 
de dados e engenheiros de robótica, exigem um conjunto de habilidades técnicas e interpessoais. O 
profissional do futuro precisa ser adaptável, criativo, ter pensamento crítico e capacidade de resolução 
de problemas. As soft skills, como comunicação, colaboração e inteligência emocional, também se 
mostram essenciais para o sucesso no mercado de trabalho. A pesquisa também evidenciou a im-
portância do aprendizado contínuo. Com a rápida evolução da tecnologia, as habilidades se tornam 
obsoletas em um curto espaço de tempo. O profissional do futuro precisa estar disposto a aprender 
constantemente, buscando novas formas de se aprimorar e se manter relevante. 3 A discussão dos 
resultados ressalta a necessidade de uma mudança de paradigma na educação e no desenvolvimento 
profissional. É fundamental que as instituições de ensino e as empresas invistam em programas de 
treinamento e capacitação que preparem os indivíduos para as demandas do mercado de trabalho em 
constante transformação. Em suma, o profissional do futuro é aquele que abraça a tecnologia como 
ferramenta de transformação, desenvolve suas habilidades técnicas e interpessoais, e se mantém em 
constante aprendizado. A adaptabilidade, a resiliência e a busca por conhecimento serão os pilares 
para o sucesso em um mundo cada vez mais tecnológico e conectado.

 
4. CONSIDERAÇÕES FINAIS

O presente estudo evidenciou que o futuro do trabalho está intrinsecamente ligado à capaci-
dade de adaptação e aprendizado contínuo diante das transformações tecnológicas. O profissional 
do futuro não se define apenas por suas habilidades técnicas, mas também por sua capacidade de 
colaborar, inovar e solucionar problemas complexos. A pesquisa demonstrou que a tecnologia, 
embora possa automatizar algumas tarefas, também abre portas para novas oportunidades e pro-
fissões. O domínio das soft skills, como comunicação, colaboração e pensamento crítico, torna-se 
cada vez mais crucial para o sucesso profissional. Em suma, o profissional do futuro é aquele que 
abraça a mudança, busca constantemente aprimorar suas habilidades e se mantém atualizado com 
as tendências do mercado. A tecnologia não é uma ameaça, mas sim uma ferramenta poderosa que, 
quando utilizada de forma estratégica, pode impulsionar o desenvolvimento profissional e abrir 
portas para um futuro promissor. É fundamental que indivíduos, empresas e instituições de ensi-
no estejam preparados para as transformações do mercado de trabalho, investindo em educação 
continuada, desenvolvimento de habilidades e adaptação às novas tecnologias. Somente assim será 
possível construir um futuro onde a tecnologia e o trabalho humano caminhem lado a lado, em 
benefício da sociedade como um todo.
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