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Resumo: O artigo explora o impacto da tecnologia, especialmente da inteligéncia artificial (IA), no mercado de
trabalho e nas profissdes do futuro. Com a rapida evolug¢io tecnoldgica, muitas profissoes tradicionais estdo sendo
modificadas ou substituidas, enquanto novas fungdes estao surgindo, exigindo habilidades técnicas avancadas. No
Brasil, cerca de 45% da forca de trabalho esta exposta a 1A, mas nem todas as fung¢Ges serdo substituidas; em muitos
casos, a IA complementara as atividades humanas. Profissoes emergentes como cientista de dados, engenheiro de IA
e especialista em IoT sio exemplos do novo cendrio profissional. Além das habilidades técnicas, o artigo destaca a
importancia das habilidades humanas, como criatividade e empatia, que permanecem insubstituiveis pela tecnologia.
A educagio continua e a requalificaciio sdo essenciais para que os profissionais se adaptem as novas demandas do
mercado de trabalho. O verdadeiro profissional do futuro serd aquele que conseguir integrar conhecimentos técnicos
com essas habilidades humanas, mantendo-se atualizado e adaptavel as mudangas tecnoldgicas.
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1. INTRODUGCAO E FUNDAMENTACAO

A rapida evolugio tecnolégica tem transformado radicalmente o mercado de trabalho, levan-
tando questoes sobre o futuro das profissoes e as habilidades que serdo valorizadas. O advento da in-
teligéncia artificial (IA), automagao e outras inovagoes tecnoldgicas estio reformulando as demandas
profissionais, criando novas oportunidades e eliminando fungoes tradicionais. Este artigo explora a
interse¢do entre tecnologia e profissao, destacando quais caracteristicas definem o verdadeiro profis-
sional do futuro e como ele deve se preparar para as mudangas inevitaveis.

2. METODOLOGIA

Para abordar esta questdo, utilizou-se uma revisao exploratéria da literatura existente sobre
inteligéncia artificial e suas implicagdes no mercado de trabalho. Foram selecionados trés estudos
cientificos brasileiros como base para a analise. O primeiro estudo examina a relagao entre inovagao
tecnolégica e o mercado de trabalho no Brasil, enfatizando os impactos da IA na produtividade e no
emprego. O segundo estudo analisa os paradigmas da IA e suas aplica¢Ges, discutindo como diferen-
tes modelos tecnolégicos influenciam as profissoes. O terceiro estudo aborda os efeitos da IA sobre
o emprego e a produtividade no Brasil, considerando aspectos sociais e éticos da adogao tecnoldgica.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os estudos analisados revelam que a adogao da inteligéncia artificial (IA) no mercado de
trabalho resulta em impactos complexos e variados, que se desdobram em diferentes dire¢oes de-
pendendo do contexto e da natureza das atividades envolvidas. Primeiramente, um dos principais
efeitos observados ¢ a automatizagao de determinadas profissdes, especialmente aquelas que en-
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volvem tarefas repetitivas ou padronizadas. Nessas situagoes, a IA e outras tecnologias emergentes
substituem o trabalho humano por maquinas, o que pode levar a diminui¢ao de oportunidades de
emprego em setores especificos. Contudo, a substitui¢ao de trabalhadores nao ocorre de forma
uniforme; ela tende a se concentrar em ocupacdes com menor exigéncia de habilidades cognitivas
ou interpessoais.

Por outro lado, é importante destacar que a IA nao atua apenas como substituta da mao de
obra humana, mas também como uma ferramenta que complementa e potencializa o trabalho em
diversas areas. Em profissdes que demandam alta especializa¢ao, criatividade e julgamento critico,
a IA tende a ser utilizada como uma aliada para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos resultados.
Isso é particularmente relevante em setores como medicina, direito e engenharia, onde a com-
binacao da expertise humana com a capacidade de processamento de dados da IA pode levar a
inovagoes significativas. No Brasil, estimativas indicam que cerca de 45% da forga de trabalho esta
exposta ao uso da IA, e dentro desse grupo, aproximadamente 15% dos trabalhadores atuam em
fun¢oes onde a tecnologia serve como um complemento, em vez de uma substitui¢ao.

Além dos impactos nas profissdes existentes, a introdu¢ao de novas tecnologias esta criando
uma demanda crescente por novas fung¢des, como cientistas de dados, engenheiros de inteligéncia
artificial, desenvolvedores de realidade aumentada e especialistas em internet das coisas (IoT). Es-
sas novas carreiras exigem um conjunto de habilidades técnicas altamente especializadas, incluindo
conhecimentos em programacao, analise de dados e compreensao de sistemas complexos. Entre-
tanto, nao sao apenas as habilidades técnicas que se destacam; a capacidade de adaptagao continua
também ¢ crucial para esses profissionais, que precisam estar prontos para aprender e se ajustar as
rapidas mudangas tecnoldgicas e as novas demandas do mercado.

Ademais, a criagdo dessas novas profissdes esta interligada a expansao das tecnologias digitais,
que se tornaram ainda mais evidentes durante a pandemia de COVID-19, quando o trabalho remo-
to e o uso de plataformas digitais se consolidaram como praticas comuns. A demanda por profis-
sionals que possam operar e inovar dentro desse novo ambiente tecnolégico é uma tendéncia que
deve continuar crescendo nos proximos anos. Isso impoe um desafio significativo para o sistema
educacional e para as empresas, que precisam investir em programas de treinamento e capacitagao
para formar profissionais aptos a atuar nessas novas fungoes.

Em resumo, a integracao da IA no mercado de trabalho nao representa apenas uma ameaca
de automagao e substitui¢ao de empregos, mas também uma oportunidade de transformacao e
criagao de novas profissoes. O verdadeiro desafio estda em garantir que os trabalhadores adquiram
as habilidades necessarias para se adaptar a esse novo cenario, onde a capacidade de aprender con-
tinuamente e de integrar conhecimentos técnicos com habilidades humanas sera essencial para o
sucesso. Assim, a sociedade deve estar preparada para lidar com as mudangas, promovendo um
ambiente de educac¢ao continua e inovacio.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A transi¢ao para um mercado de trabalho mais tecnolégico nao deve ser vista apenas como
uma ameaga, mas como uma oportunidade para requalificagao e inovagao. O verdadeiro profissio-
nal do futuro sera aquele que conseguir integrar conhecimentos técnicos com habilidades humanas,
como criatividade, empatia e ética. As empresas e os profissionais precisam estar preparados para
essa transformacao, investindo em educagao e treinamento continuo. O dialogo entre a tecnologia
e as ciéncias humanas, como a Ontopsicologia, pode fornecer insights valiosos para lidar com as
mudangas e seus impactos sociais.
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