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Como utiliza-las de modo criativo?

Resumo: A rapida evolucdo das Inteligéncias Artificiais Generativas (IAGs) esta transformando diversas areas, desde
a criacdo de conteddo até a automagao de tarefas complexas. Este artigo explora as percepcoes sobre a utilidade das
TAGs, analisando se elas representam uma verdadeira economia de tempo e recursos ou se podem ser uma distracdo
que consome tempo sem um retorno proporcional. Além disso, sao discutidas estratégias para uma utilizacdo criativa
dessas tecnologias. As IAGs oferecem um potencial significativo para aumentar a eficiéncia e a produtividade, mas
também trazem desafios que precisam ser cuidadosamente gerenciados. A adogao de estratégias criativas e responsaveis,
que integrem a automagdo de tarefas rotineiras com o desenvolvimento das habilidades humanas, ¢ essencial para
maximizar os beneficios das IAGs e minimizar seus riscos. Profissionais e organiza¢oes devem se preparar para um
futuro cada vez mais automatizado e tecnologicamente avancado, investindo em capacitagio e promovendo uma
cultura de inovagao.
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1. INTRODUGCAO (contextualizagdo e objetivos)

A rapida evolucao das Inteligéncias Artificiais Generativas (IAGs) tem gerado um impacto
profundo em diversas areas, desde a criagdo de conteudo até a automagao de tarefas complexas.
Essas tecnologias oferecem uma gama de possibilidades, incluindo a geragao de texto, imagens e
até musica, prometendo transformar a maneira como interagimos com o mundo digital. No entan-
to, essa transformacao também traz a tona debates significativos sobre sua utilidade real: as IAGs
representam uma verdadeira economia de tempo e recursos ou sao, na pratica, uma distracio que
consome tempo e esforco sem retorno proporcional?

Por um lado, as IAGs tém o potencial de acelerar processos criativos, fornecendo uma base
sobre a qual profissionais de diversas areas podem construir e inovar. Ferramentas de IA podem
realizar tarefas repetitivas, permitindo que os humanos se concentrem em aspectos mais estraté-
gicos e criativos de seus trabalhos. Isso ndo apenas aumenta a eficiéncia, mas também pode levar
a inovagOes que seriam impossiveis sem a ajuda da tecnologia. Por exemplo, no campo da escrita,
IAGs podem auxiliar na geragao de rascunhos iniciais, na revisao gramatical e até na sugestao de
estilos e tons adequados para diferentes publicos. Na area de design, essas inteligéncias podem criar
layouts e propostas visuais preliminares, poupando tempo e esforco dos designers.

No entanto, a integracao dessas tecnologias no cotidiano também levanta questoes sobre a real
eficicia e impacto no mercado de trabalho e na qualidade das produgoes. Existe um receio de que a
dependéncia excessiva das IAGs possa levar a uma perda de habilidade e criatividade humanas, além
de preocupagoes com a originalidade e a autenticidade das criagoes. Além disso, ha o risco de que a au-
tomagao de tarefas criativas possa substituir empregos, particularmente em setores onde as habilidades
manuais e intelectuais sao altamente valorizadas. Esse cenario exige uma reflexdo aprofundada sobre
como balancear a utilizacao de IAGs com o desenvolvimento e a valorizagao das habilidades humanas.

Diante desse contexto, surge a necessidade de explorar como as IAGs podem ser usadas de
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maneira criativa e eficaz, minimizando riscos e maximizando beneficios. Este artigo visa analisar as
diferentes percep¢oes sobre a utilidade das inteligéncias artificiais generativas, discutindo seu im-
pacto potencial na economia de tempo e recursos versus a possivel dispersao temporal que podem
ocasionar. Além disso, propde-se investigar estratégias para uma utilizacao criativa dessas tecnolo-
gias, proporcionando insights valiosos para profissionais da area contabil.

Para alcancar esses objetivos, este estudo examinara a familiaridade dos profissionais com
as IAGs e suas percepgoes sobre os impactos dessas tecnologias em suas atividades diarias. Serdo
exploradas as diferencas de percepgao entre profissionais de diversas areas, nfveis de experiéncia
e contextos de atuagao, com o intuito de identificar padrdes e varia¢Oes significativas. Além disso,
serao abordadas as preocupacdes e as oportunidades percebidas com a adogao de IAGs, incluindo
o medo de perda de empregos e a potencial transformacao das func¢oes profissionais.

Finalmente, serdo propostas recomendacoes para a utilizagao eficaz e criativa das IAGs, des-
tacando a importancia de investimentos em capacita¢ao e desenvolvimento continuo. A promogao
de uma cultura de inovagao dentro das organizagdes sera crucial para garantir que as vantagens das
IAGs sejam plenamente aproveitadas, sem comprometer a criatividade e a seguranga no mercado
de trabalho. Com esta analise, espera-se contribuir para uma compreensio mais profunda dos de-
safios e oportunidades trazidos pelas IAGs, orientando profissionais e organizagdes na transi¢ao
para um futuro cada vez mais automatizado e tecnologicamente avangado.

2. DESENVOLVIMENTO DO ARGUMENTO

As Inteligéncias Artificiais Generativas (IAGs) sio um dos avangos tecnologicos mais notaveis
da ultima década, prometendo revolucionar a forma como criamos, trabalhamos e interagimos com o
mundo digital. No entanto, o impacto dessas tecnologias na economia de tempo e na eficiéncia versus
o potencial de dispersio temporal é um tema de debate acirrado. Este desenvolvimento examina as
principais dimensoes desse debate, focando em trés areas principais: eficiéncia e produtividade, im-
pacto no mercado de trabalho, e estratégias para uso criativo em ambiente organizacional.

Uma das promessas mais atraentes das IAGs é a potencial economia de tempo e aumento
de produtividade. Ferramentas como o GPT-3 da OpenAl podem gerar textos longos e coerentes
em segundos, economizando horas de trabalho humano. Da mesma forma, geradores de imagens
como o DALL-E podem criar ilustragdes a partir de descrigdes textuais, eliminando a necessidade
de habilidades avangadas de design grafico para tarefas simples.

Essas ferramentas permitem que profissionals se concentrem em aspectos mais estratégicos
e criativos de seus trabalhos. No campo da escrita, por exemplo, uma IAG pode gerar um esboco
inicial de um artigo ou relatério, que o humano pode entdo revisar e aprimorar. Isso nao sé acelera
o processo, mas também libera tempo para que o escritor possa se dedicar a pesquisas mais pro-
fundas e reflexoes criticas, aumentando a qualidade final do trabalho.

No entanto, a dependéncia de IAGs pode também trazer efeitos negativos. Ha um risco de
que a facilidade proporcionada por essas ferramentas leve a uma produgao massiva de conteudos
superficiais, sem a profundidade e a originalidade que a interven¢ao humana pode oferecer. Além
disso, a constante interagao com IAGs pode resultar em uma menor pratica e desenvolvimento das
habilidades fundamentais de escrita e criatividade.

As IAGs tém o potencial de transformar significativamente o mercado de trabalho. Em se-
tores onde tarefas criativas e repetitivas sao predominantes, como marketing, design e jornalismo,
a automagao dessas tarefas pode levar a uma redugao de postos de trabalho. A IA pode realizar
tarefas de entrada de dados, criagdo de conteudo basico e até mesmo algumas formas de analise de
dados, que antes eram responsabilidade de humanos.

Por outro lado, a introdu¢ao de IAGs também pode criar oportunidades de emprego e trans-
formar a natureza do trabalho em diversas industrias. Profissionais que se adaptarem e adquirirem
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habilidades complementares as capacidades das IAGs podem encontrar novas formas de agregar
valor. Por exemplo, especialistas em 1A, gerentes de projetos de automagio e consultores de inte-
gracao tecnoldgica serdo cada vez mais demandados a medida que as empresas buscam implemen-
tar essas tecnologias de maneira eficaz.

Essa transformagdo requer uma requalificagdo significativa da for¢a de trabalho. Programas
de capacitagao e educagao continua serdo essenciais para que os profissionais possam adquirir novas
habilidades e se adaptar ao uso de IAGs. A familiaridade com tecnologias de automagao e IA sera um
diferencial competitivo no mercado de trabalho futuro. Portanto, desenvolveu-se a seguinte proposi-
¢ao para este estudo: A adogao de IAGs na area contabil transformara significativamente as fungoes
profissionais, exigindo uma requalificacao da for¢a de trabalho e criando novas oportunidades de
emprego para aqueles que adquirirem habilidades complementares as capacidades das IAGs.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta se¢ao, apresentamos e analisamos as respostas obtidas por meio das entrevistas rea-
lizadas com profissionais da area contabil. As perguntas abordaram aspectos cruciais sobre a per-
cepgao e o impacto da adogao de Inteligéncia Artificial Generativa (IAGs) no contexto contabil. As
principais questoes levantadas incluiram:

¢ Como voce¢ percebe o impacto das IAGs nas tarefas contabeis rotineiras?

e Quais sdo suas principais preocupagoes em rela¢ao a adogao de IAGs na contabilidade?

*  Que oportunidades vocé acredita que as IAGs possam trazer para a profissao contabil?

e Como vocé avalia a necessidade de requalificagdo profissional para se adaptar as novas

tecnologias?

Essas perguntas foram formuladas para explorar tanto as preocupag¢des quanto as oportu-
nidades percebidas pelos profissionais, além de entender como diferentes niveis de experiéncia
influenciam essas percepgoes.

Estudos recentes também investigaram o impacto da automacao e das IAGs em diversas
profissées. Por exemplo, Autor et al. (2020) analisaram como a automacao esta transformando o
mercado de trabalho, destacando a necessidade de requalificagao continua. Além disso, Smith e
Jones (2021) discutem as preocupagdes éticas e a confiabilidade das IAGs, especialmente em areas
que demandam precisao, como a contabilidade.

A analise dos resultados obtidos neste estudo sera comparada com as conclusoes desses e
de outros trabalhos da literatura, buscando identificar padroes comuns e variacGes especificas no
contexto contabil.

3.1 PERCEPCAO SOBRE O AUMENTO DA EFICIENCIA COM O USO DE IAGS

No que diz respeito a percep¢ao sobre o aumento da eficiéncia do trabalho com o uso das
IAGs, os dados coletados indicam que a maioria dos participantes percebeu um aumento significa-
tivo na eficiéncia e produtividade ao utilizar IAGs. Aproximadamente 75% dos respondentes rela-
taram que as ferramentas de IA ajudam a acelerar processos, permitindo a conclusiao de tarefas em
menor tempo. Em particular, areas como Fiscal, Contabil e analise de dados foram mencionadas
como beneficiarias diretas da automagao proporcionada pelas IAGs.

Grafico 1: Percep¢io de Aumento de Eficiéncia com o Uso de IAGs
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Preocupagdo com superficialidade de contetidos gerados exclusivamente por 1AGs

Alta qualidade com IA e revisao humana
Fonte: dados da pesquisa (2024).

Os participantes também relataram que a qualidade do trabalho nao foi comprometida. Cerca
de 72% afirmaram que a combinagdo de IA para tarefas preliminares e a revisao humana resultou
em produtos finais de alta qualidade. No entanto, 27% dos respondentes expressaram preocupa-
¢Oes sobre a superficialidade potencial dos contetidos gerados exclusivamente por IAGs.

3.2 IMPACTO NO MERCADO DE TRABALHO

Com relacao aos impactos das IAGs no mercado de trabalho, os resultados mostram uma divisao
clara nas percepgoes sobre o impacto das IAGs no mercado de trabalho. Aproximadamente 60% dos
participantes acreditam que a automagao baseada em IA pode levar a redugdo de empregos em areas
especificas, particularmente em fungées que envolvem tarefas repetitivas e de baixo valor agregado.

Grafico 2: Percepcio sobre Impacto das IAGs no Mercado de Trabalho

Oportunidades para novos empregos e fungoes

63.6%

Necessidade de requalificagcao

Fonte: dados da pesquisa (2024).

Por outro lado, 36,4% dos respondentes identificaram oportunidades significativas para a
criagao de novos empregos e fungoes. Eles destacaram a necessidade de habilidades complemen-
tares, como analise de dados, gerenciamento de projetos de automagio e especializagao em IA. A
necessidade de requalificagao foi amplamente reconhecida, com 63% dos participantes enfatizando
a importancia de programas de educagiao continua e treinamento.

3.3 ESTRATEGIAS PARA USO DAS IAGs

A pesquisa revelou diversas estratégias para a utilizagao criativa das IAGs. Entre os partici-
pantes, 80% concordaram que a colaboragdo entre humanos e IA, em um processo iterativo, ¢ a
abordagem mais eficaz para garantir qualidade e inovagao. Esta colaboragiao envolve a geracao de
um esbogo inicial pela IA, seguido de uma revisao e aprimoramento humano.

Tabela 1: Estratégias de uso das IAGs
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Estratégia Percentual de Adocéio
Colaboragéo Iterativa 80%
Automagcdo de Tarefas Repetitivas 70%
Capacitagdo e Treinamento Continuo 65%
Cultura de Inovagéo 55%

Fonte: dados da pesquisa (2024).

Além disso, a promogao de uma cultura de inovagao foi mencionada como crucial para a
adogao bem-sucedida das IAGs. Workshops, treinamentos e laboratorios de inovagao foram iden-
tificados como praticas eficazes para familiarizar profissionais com essas tecnologias.

4. CONSIDERACOES FINAIS

As TAGs representam uma mudanga paradigmatica na forma como criamos e trabalhamos.
Embora oferecam um potencial significativo para aumentar a eficiéncia e a produtividade, também
trazem desafios que precisam ser cuidadosamente gerenciados. A chave para maximizar os beneficios
das IAGs e minimizar seus riscos esta na adog¢ao de estratégias criativas e responsaveis, que integrem
a automagao de tarefas rotineiras com a preservacao e o desenvolvimento das habilidades humanas.

Ao compreender e adaptar-se as mudangas trazidas pelas IAGs, profissionais e organizagdes
podem utilizar com sucesso este novo cenario tecnologico, garantindo que a economia de tempo e
recursos nao se transforme em uma mera dispersao temporal. Com a preparacao adequada e uma
mentalidade aberta a inovagao, as IAGs podem se tornar aliadas poderosas na constru¢ao de um
futuro mais produtivo.

Além disso, a promogao de uma cultura de inovagao foi mencionada como crucial para a
adogao bem-sucedida das IAGs. Workshops, treinamentos e laboratorios de inovagao foram iden-
tificados como praticas eficazes para familiarizar profissionais com essas tecnologias.
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