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Resumo: O presente artigo traz a discussao sobre a implementagiao do sistema do Processo Judicial Eletronico
juntamente com as dificuldades de acesso das novas plataformas, mas também os seus beneficios, juntamente com a
importancia do profissional da area do direto em estar sempre atualizado nos avancos tecnologicos, e como deve ser
o seu porte diante dessas mudangas.
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1. INTRODUGCAO E FUNDAMENTACAO

Esse trabalho tem por objeto mostrar o avango da tecnologia no sistema judiciario, com a pas-
sagem dos processos fisicos e audiéncias presenciais, para uma fase em que 0s processos passam a set
todos digitais, e as audiéncias passam a ser em grande parte feitas por meio de video chamada. O que
isso impacta dentro do direito e na vida dos profissionais que atuam na area.

Na Justi¢a Federal do Estado do Rio Grande do Sul, levou-se cerca de 7 anos para ser digitali-
zados cerca 155 mil processos', os quais a partir desse momento passaram a ter a possibilidade de ser
consultado pelas partes 7 dias por semana, 24 horas por dia.

O que para o advogado acaba facilitando e muito, pois como ambas as partes do processo
podem ter acessos simultaneos aos autos, o que se tratando de processo fisico se tornava impossivel.

Se tratando da Justica Estadual do Rio Grande do Sul, essa transigao foi mais rapida, visto que de
junho de 2020 a janeiro de 20217, saimos de 5 mil processos digitalizados para mais de 1 milhido de pro-
cessos ja pré-cadastrados no EPROC (Sistema de Elabora¢ao de Termo de Referéncia e Projeto Basico).

Entdo com toda essa facilitacdo, com esse acesso rapido, com a informacao sempre a disposi-
¢ao o andamento processual, passa a ser mais rapidos?

Mas e o profissional do direito, esta preparado para essa mudanca? E o sistema judiciario esta
preparado?

No livto Psicologia Managerial’ do Prof. Antonio Menghetti, vemos no texto Os trés pontos
para entrar no mercado de trabalho, esctito por Pamela Bernabei, em seu primeiro ponto, Base Eco-
nomica, onde ela traz como instrumentos indispensaveis a necessidade de saber usar o computador e
a internet, esse ponto no meio juridico se tornou nao apenas um diferencial, mas sim uma exigéncia,
visto esse avango dentro do poder judiciario.

Saimos de um periodo onde para advogar era apenas preciso, uma maquina de escrever, e um
belo terno, para se apresentar nas audiéncias, onde para poder ver cada movimenta¢ao dentro de um
processo, precisavamos deslocar-se até os foruns, frequentar imensas filas no balcao de atendimento
e fazer uma solicitacao de vista nos autos.

Na advocacia, o profissional do futuro, deixa ser apenas um conhecedor de leis, ele precisa
usar esse avanco na tecnologia para beneficiar em seu trabalho, ele precisa fazer com que toda essa
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tecnologia seja sua aliada, hoje temos acesso muito mais rapido de decisdes proferidas em instancias
superiores, em decisoes colegiadas, recursos, acordaos... com isso é possivel fazer pegas com maior
qualidade em seus contetdos.

Vemos esse impacto também na economia do profissional, visto que com essa advocacia poden-
do ser feito de qualquer lugar e qualquer tempo, nao se torna mais necessario manter um escritorio fisico,
temos menos gastos com folhas, com colaboradores que auxiliariam dentro de um ambiente fisico.

Segundo o advogado Luiz Rodrigues Wambier’:

O processo esta mais célere, embora isso ndo deva ser o objetivo central. O processo
eletronico democratizou, simplificou e desburocratizou as agoes judiciais. Ele deixou de
ter aquele peso cartorial do passado. Essa evolucao demorou, mas chegou a atividade
notarial e registral. Foi um passo longo e dificil, mas que vem sendo paulatinamente
implantado.

Além disso, o processo eletronico trouxe vantagens periféricas interessantes, secunda-
rias, mas nio menos relevantes, como, por exemplo, a aten¢do com o meio ambiente.
Nés eliminamos o uso das montanhas de papel. Provavelmente toneladas de arvores que
passaram a ser e que podem ser conservadas em fun¢do do uso mais restrito do papel

(Wambier, 2023).

Porém, essa evolugao tecnologica temos também o surgimento de problemas, como a propria
OAB trouxe em debate, a infraestrutura deficiente de Internet; dificuldades de acessibilidade; proble-
mas nos sistemas de processo eletronico; necessidade de melhorias na utilizagao do sistema; e a falta
de unificacio dos sistemas de processo eletronico®.

Segundo Ricardo Lobo, a época pertencente a Comissaio da OAB em Alagoas, trouxe outro
grande problema com a implementagao do processo eletronico:

Os advogados nio tiveram chance de se adaptar como foi feito quando da declaracio
online do imposto de renda pelos contribuintes, que foi adotada de forma paulatina. Se
o PJe ¢é algo que foi criado para auxiliar a atua¢io dos advogados e ampliar o acesso do
cidaddo 4 Justica e estes entendem que a migragdo ndo precisa ser imediata, precisamos

nos manifestar e os Tribunais tém que nos ouvir. (Lobo, 2013).

Outro ponto importante a ser analisado e que o Prof. Meneghetti também traz em seus escritos
¢ sobre a competéncia, segundo ele, em seu livro Psicologia Empresarial, em seu texto sobre os 21
pontos do empresario, ele traz o seguinte:

A competéncia significa que se tem toda a cognicio, a pratica, a experiéncia e o conhe-
cimento sobre aquilo que se produz, que se faz: ¢ um competente, portanto alguém que
pode ensinar aquilo que se esta fazendo. E verdadeiramente um profissional especialista,
por isso sabe tudo e conhece tudo: ninguém ¢é supetior a ele no saber e no fazer aquilo

que se produz ou vende’.

O advogado nao deixa de ser um empresario, visto que ele trabalha em uma atividade a fim de
obter lucros, portanto, mesmo com todas as dificuldades de implementacao, de acesso, com essa nova
ferramenta disponivel ele pode fazer disso o seu aliado, pois com o acesso muito mais rapido aos pro-

5 Sécio do escritério Wambier, Yamasaki, Bevervanco & Lobo Advogados e professor do Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pes-
quisa (IDP)

6 https:/ /www.oab.org.br/noticia/ 25217/ oab-aponta-os-cinco-maiores-problemas-do-processo-judicial-eletronico. 2013

7 MENEGHETTI, Antonio. Os 21 pontos do empresario. In: MENEGHETTI, Antonio. Psicologia Empresarial. 2. ed. Sao Paulo: Foil, 2010.
Cap. 39, p. 457. Titulo Original: Psicologia Impresariale.
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cessos, ele consegue de forma mais célere buscar a resolucio do problema do seu cliente, consegue
passar em tempo real a situagao de como esta o andamento.

2. METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada sera feita a partir de pesquisas feitas, onde sera mostrado a
evolugdo do nosso sistema judiciario, assim como o profissional do direito esta se adequando a
nova realidade, de como os profissionais ja atuantes, assim como 0s novos que estio ingressando
no mercado de trabalho devem estar se ajustando a essa nova era tecnologica no nosso sistema
judicidrio.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesse artigo nao temos a apresentacao de resultados, pois até o presente momento nao foi
possivel quantificar, o impacto na implementagao da utilizacao do processo eletronico, pois em-
bora ele tenha sido comecado a ser implementado no ano de 2009, ele ainda nio esta concluso,
portanto, nao se tem o real resultado das suas dificuldades para o profissional da area, assim como,
ainda esta passando por ajuste para melhor atender as necessidades.

4. CONSIDERACOES FINAIS

E possivel ver como a informatizacio no sistema judiciario tem beneficiado o andamento
processual, assim como tem facilitado a vida do profissional da area do direito, é notavel que como
todo processo de implementagao tem suas dificuldades, como acesso, internet, capacitagao, todo o
processo de transi¢ao tem seus 6nus, porém também os bonus.

Para o novo profissional do direito nao se exige mais apenas o conhecimento das leis, mas
também um conhecimento tecnolégico, um conhecimento ligado a informagao e informatizado
do sistema processual, ndo é a toa que novas legislacdes estao surgindo, pois nao é apenas o avango
da tecnologia nos tribunais que estdo avangando, mas sim em varias outras areas, como marketing,
rede sociais, e commerce.

A tecnologia vem para ajudar e tornar as coisas mais rapidas e eficientes, porém ¢é necessario
sempre tem o cuido, com as ferramentas e como estao sendo utilizadas, além do mais, é necessario
ter o cuidado para que toda essa facilidade nao torne o profissional mais “preguicoso e descuida-
do”, visto que como ¢ possivel acessar tudo a todo tempo e em qualquer lugar, os prazos proces-
suais nao foram alterados, entao ¢é indispensavel ter o cuidado para que devido a essa facilidade nao
se fique com o pensamento do “depois eu fago, tenho até a meia noite para protocolar” e com isso
acabar se descuidando e perdendo prazo, e por consequéncia prejudicar o cliente.

O verdadeiro profissional do futuro é aquele que esta sempre atualizado nao apenas na ma-
téria técnica, mas também sempre em dia com as evolugoes tecnologicas, tanto na area dos tribu-
nais, quanto nas legislagdes que estao surgindo para regulamentar toda essa tecnologia, toda essa
informacao.
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