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RESUMO

O protagonismo responsavel a vida ¢ de suma importancia para que possa existir o
crescimento e desenvolvimento do EU, ¢ adquirir a capacidade de vislumbrar-se como autor
principal da propria existéncia. Ser protagonista ¢ muito mais que se sobressair, ¢
ser prudente, saber usar seu tempo livre em prol de seus propositos, ¢ saber amar seu
proprio jogo, ter ao redor pessoas otimistas que encorajam a ser melhor e ndo que
influencie a fazer coisas que poderdo prejudicar sua vida tanto pessoal quanto
profissional. Na Antonio Meneghetti faculdade, os alunos sdo instigados a potencializar
seu diferencial, aplicar-se, focar nos seus objetivos e ndo distrair-se com ocupagdes

que ndo acrescentem ao seu desenvolvimento.
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ABSTRACT

Responsible protagonism life is of the utmost importance to have the growth and
development of the self, is to acquire the ability to see itself as the main author of existence
itself. To be a protagonist is much more than to stand out, to be prudent, to know how to use
your free time for your purposes, to know how to love your own game, to have optimistic
people around who encourage you to be better and not to influence doing things may harm
your personal and professional lives. In Antonio Meneghetti college, students are instigated to
potentialize their differential, apply, focus on their goals and not distract themselves with

occupations that do not add to their development.
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1. INTRODUCAO

A instituicao de ensino Antonio Meneghetti orienta o aluno que ao ser protagonista da
propria historia adquire vantagens competitivas que deve aperfeigoar constantemente para ter
conquistas profissionais, para deixar um legado que possa ser verdadeiro para si e funcional

para a empresa.

Os individuos que desenvolvem o protagonismo responsdvel a sua vida, conseguem
ser proativos e visualizar meios de moldar-se para aprender com seu erros e acertos, nao
tentando mudar a empresa, colegas, relacionamentos onde esta inserido. Sempre deve tomar
para si as suas falhas, o objetivo ¢ ndo terceirizar as suas responsabilidades, assim também
sera o principal incumbido pelo seu sucesso, pois ambos lhe trazem crescimento e

aprendizado.

Ser auténtico realmente ¢ um desafio constante, exige coragem, determinagao e
dignidade, em um mundo onde a sociedade quer que vocé seja tudo, menos quem de fato vocé
¢. A atitude ¢ o estimulo da proatividade para o protagonista, supre todas as necessidades,
provoca nosso fascinio, estabelece sentido, € o que motiva tornar-se seres humanos
progressivamente melhores. O estilo de vida ¢ um fator fundamental para podermos
desenvolver o projeto de natureza tornando-se protagonista de suas escolhas, conquistas e

resultados.



2.REFERENCIAL TEORICO

Fundamentado em livros do professor Antonio Meneghetti que sdo abordados nas
aulas FOIL, visualizamos fundamentos tedricos que nos ensinam e motivam colocar em

pratica o protagonismo responsavel em nossas vidas.

E preciso compreender que o individuo tem a capacidade para realizagdo de forma
criativa em sua existéncia, fazendo com que seu potencial seja explorado e assim o diferencia

dos demais.

“O escopo ndo ¢ somente aquele de ensinar algo de definido, mas incentivar, despertar
e introduzir o jovem a essa capacidade managerial; ensina-se a ele a psicologia do sucesso
sobre a casuistica do seu comportamento, do caminho em que ele esta escolhendo, ou, se
ainda ndo escolheu, poderd ter as indica¢des sobre como se confirmar naquilo que lhe ¢ mais

facil.” (PSICOLOGIA EMPRESARIAL, 2013, p23)

“Entende-se que todo o ser humano, portanto, ¢ capaz de agir de modo criativo na existéncia,
atuando o potencial que o especifica e o distingue de todos os outros, segundo o0 modo como
foi previsto pela natureza. A realizagdo de si mesmo ¢ a principal tarefa existencial de cada

individuo” (FUNDACAO ANTONIO MENEGHETT]L, 2016, p. 21)
3.METODOLOGIA

Podemos identificar o qudo importante ¢ desenvolvimento do protagonismo
responsavel a vida, os alunos que estudam na Antonio Meneghetti Faculdade sdo exemplos
vivos, estdo em constante construcdo, pois eles estdo sempre se colocando a em pratica o que

foi apresentado em teoria.

E dificil para um jovem sair de casa aos 17 anos para estudar e trabalhar, mudar
totalmente sua vida, morar longe dos pais de onde sempre teve tudo que desejou e de repente
ser responsavel pela sua vida. Ter que aprender a fazer o seu melhor no trabalho e em casa,

para possuir uma vida bem sucedida tanto pessoal como profissional, integral. A dificuldade



do jovem quando se depara com essa situacdo ¢ saber utilizar o seu tempo, definir qual a
duragdio para cada atividade, organizar-las no dia-a-dia da empresa conforme solicitado. E
importante utilizar o tempo livre para o descanso da mente, esse momento deve ser utilizado
para aprender e procurar em determinada atividade. “Uma das intengdes da Foil € criar o
impacto vivo entre os jovens e as empresas. Ao jovem serd explicado o que € necessario para
entrar no mundo do trabalho e saber fazé-lo bem” (PSICOLOGIA EMPRESARIAL, 2013,
p24)

4.RESULTADOS

Como alunas de administracdo da Antonio Meneghetti Faculdade, podemos vivenciar
que hd um grande desenvolvimento na formagdo, primeiramente como individuos para
podermos conhecer a si mesmos e em paralelo acharmos nossa vocagao, nosso core business.
Nas aulas FOIL os professores buscam instruir os alunos de forma clara e sucinta para que
possam colocar em pratica tudo que foi ensinado em sala de aula, buscando o

desenvolvimento integral.

4.1 SABER UTILIZAR O TEMPO LIVRE

Como usar seu tempo livre a favor do seu bem estar e ndo sendo apenas um tempo
ocioso e sem aprendizado algum. Para ter uma vida bem sucedida, precisa entender a
importancia de usar o seu tempo livre a seu favor, colocar em pratica tudo aquilo que
aprendeu, para analisar se realmente lhe trard resultados econdmicos e de conhecimento. O
tempo livre € uma arte para ser aprendida , vivida e que conserva-se particular, ndo pode

compartilhar ou doar , porém deve-se viver.
4.2 ESPECIALIZAR-SE

Ampliar seus horizontes fortalece a visdo do mundo, quanto mais se 1€, mais vivéncia e
consequentemente desenvolve-se o discernimento para didlogos, entrevistas, conferéncias e
palestras. Realizar cursos praticos, conversar com pessoas influentes, que possui experiéncia
na area desejada e que estejam relacionados ao seu core business, para lhe acrescentar

conhecimentos e manter-se atualizado sobre o mundo, e como melhorar o seu desempenho no



trabalho, otimizar o tempo, economizar dinheiro e ter ideias criativas, para tornar-se bem

sucedido pessoal e profissionalmente.

4.3 CONHECER-SE MELHOR

Aproveite o tempo livre para avaliar seu desempenho, como vocé funciona no trabalho
e como ¢ a sua rede de contatos pessoal e profissional, sendo assim, analise suas qualidades,
acoes e o que pode melhorar e obter resultados efetivos. Reclamar menos e produzir mais, é o
que torna sua vida com possibilidades reais, ser otimista e fazer acontecer, pois tudo que vocé
deseja ¢ atraido com a mesma intensidade. Pensar positivo faz com que vocé se transforme

em um individuo mais confiante para saber fazer escolhas.
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Figura 1 - Mudanga de Comportamento

(Fonte: Protagonismo Juvenil e Participagdo Escolar - Etica, Valores e Cidadania - 25 de dezembro de 2012)

5.CONCLUSAO

A instituicdo Antonio Meneghetti incentiva buscar o nosso lugar no mundo, a sermos
protagonistas, saber agir em situacdes que nos pedem maturidade e acima de tudo
responsabilidade. O protagonista responsavel ¢ aquele individuo que determina estabelecer
um projeto de vida com muita aplicagdo para a busca de exceléncia e realizagdes. O percurso
para o progresso pessoal ndo ¢ uma tarefa facil, devemos buscar diariamente superar nossas
expectativas, lembrando que todo esforco sera recompensado da mesma intensidade do
empenho que foi ofertado, pois nada se ganha, tudo ¢ conquistado e para que o éxito

prevaleca necessita persisténcia e dedicacao.
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