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FORMACAO DO JOVEM:
O CRESCENTE DESENVOLVIMENTO DO
JOVEM QUE INGRESSA NO MERCADO
DE TRABALHO ANTES DOS 20 ANOS

Caroline Becker

Linha 2 — Jovens: as competéncias humanas requeridas na sociedade atual e o “ser pessoa”

Resumo: Neste artigo aborda-se pontos referentes aos Jovens que constroem sua carreira ¢ toda a sua base através
do trabalho. Buscando o desenvolvimento proprio, de forma continua, e também como autoconhecimento. Ao des-
cobrir seu potencial natural, potencial este que se encontra, de certa forma, ndo perceptivel a nossa visdo, mas que
nos difere dos demais e que, se encontrado neste periodo de vitalidade, pode trazer beneficios ¢, cada vez mais,
vontade de ir atras de nossos objetivos. E trazido, de modo muito simples, a cultura que o Centro Internacional de
Arte ¢ Cultura Humanista Recanto Maestro possui ¢ a forma como, ao introduzir-nos neste meio, ¢ oportunizado
vivenciar experiéncias unicas ¢ de crescimento inigualavel, em que se tem a chance de mostrar-se e contribuir
para o lugar e para ndés mesmos, o que de fato nos trouxe a este caminho, ou seja, a forma como tudo acontece da
maneira como nos projetamos as oportunidades advindas do que fazemos abre portas para desenvolver ¢ descobrir
competéncias em prol de ser pessoa. Entdo, tudo ¢ efeito das causas e ¢ por isso que todo o conhecimento adquiri-
do, que auxilia dando diretrizes de qual caminho percorrer, reforga a nossa imagem ¢ também do que se ¢é capaz de
fazer, de mudar, de transformar e de ser. E ¢ ai que as competéncias surgem ¢ se sobressaem para o mundo.
Palavras-chave: Jovens; Trabalho; Formagdo; Desenvolvimento integral.

1. Introducao

O trabalho ¢ a forma como nds mostramos o que sabemos fazer para a empresa a qual nos co-
locou para desempenhar determinadas atividades, que necessitam de capacidades fisicas e men-
tais do homem, durante aquele tempo. Este termo ¢ usado desde a Pré-Historia, quando o homem
construiu instrumentos a partir da pedra para sobreviver e, depois, no desenvolvimento da caga e
agricultura. Consideramos que € pelo trabalho que 0 homem modifica o seu meio e pode modificar
a si mesmo. Trabalhar pode trazer realiza¢do pessoal e social ou ainda gerar dignidade ou status
perante a sociedade, o que se resume em ganhos em que cada um sabe o que esta em busca.

Meneghetti, ao longo de suas obras, fala da importancia do trabalho e como isso auxilia no
desenvolvimento da integridade do jovem, se fala em jovem pois € neste periodo que inicia-se
a inser¢ao no mundo do trabalho e dos negocios, que se erra e da tempo de corrigir, em que se
experimentar em algo novo ¢ tao desafiador e arriscar pode render excelentes aprendizados e
experiéncias. E, em meio a sociedade, o trabalho ¢ cada vez mais indispensavel e ao mesmo
tempo escasso para alguns. Portanto, o jovem quando estd neste periodo tem a oportunidade
de estudar e aprender sobre o mundo, para que, com isso, possa agregar a sua vida e ao seu
trabalho e ainda construir mais chances de desenvolver-se no meio dos demais. Foi guiado por

esse pensamento que inaugurou, hd mais de 30 anos o Recanto Maestro.
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O Recanto Maestro ndao ¢ um lugar, ndo é uma politica, ndo é um territdrio: ¢ uma
performance lideristica. E um pensamento, uma nova racionalidade aplicada, feita de
territdrio, pais, meios, dinheiro, projetos, mas, sobretudo, de pessoas (MENEGHETTI,
2010. pp. 29-30).

A formagao de pessoas no Recanto Maestro proporciona, aos que realmente buscam, um
nivel de intelecto muito maior do que poderiam imaginar ser capazes e ¢ por meio disto que
tantos jovens encontram seu caminho e descobrem o que gostam de fazer, a0 mesmo tempo em
que tém acesso a um estudo humanizado e individualizado que tem como cerne a originalidade
do sujeito, formando para terem autonomia e serem contribuintes a sociedade.

No Recanto Maestro, quando se fala em jovens e formacao, logo vem a cabega a forma como
esses dois pontos sdo ligados, pois quando se ¢ jovem se tem mais vigor para realizagdo de
atividades e o quanto antes inicia-se a busca por conhecimento mais perto o individuo encontra-
se do seu proprio escopo. Nao ¢ de hoje que existe uma espécie de cobranga por parte da
sociedade de que o jovem, a partir dos seus 16 anos, isso na forma legal, ingresse no mercado de
trabalho e inicie sua atuagdo, ¢ isto, até certo ponto, € justo e pode ser considerado uma parte do
impulsionamento do individuo em seguir suas proprias escolhas a partir deste ponto. A Fundagao
Antonio Meneghetti e a Faculdade Antonio Meneghetti sdo duas institui¢des localizadas no
Recanto Maestro, que, além de oportunizarem um ensino humanizado e de qualidade, também
ofertam vagas de estagio e é por este meio, além das demais empresas, que o jovem que esta no
Recanto Maestro inicia sua trajetoria.

No decorrer deste artigo sera falado o ponto trabalho e como a formacao de jovens no Centro
Internacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro ¢ tida como um dos pontos base e
de forca e como que os alunos atuantes no mercado de trabalho, dentro deste espago, tornam-se

desde o ingresso e as transformagdes que isto causou em quem faz a sua formagao deste modo.
2. Desenvolvimento

A Antonio Meneghetti Faculdade (AMF) é uma institui¢do de ensino superior localizada
na regido central do estado do Rio Grande do Sul, no Centro Internacional de Arte e Cultura
Humanista Recanto Maestro, lugar no qual o Acad. Professor Antonio Meneghetti escolheu
iniciar a difusdo da Ciéncia Ontopsicoldgica no Brasil, bem como em outros lugares do mundo.

Definida com a missdo “formar uma nova inteligéncia empreendedora, individuada,
reforgada e focalizada na agdo pratica do sucesso, humanamente superior € socialmente
correta” a AMF visa o ensino teorico aliado a pratica, aplicando dentro da sala de
aula conhecimentos aprofundados pelo patrono da Instituicdo em vida, o que traz de
forma palpavel o diferencial que a institui¢do possui em “ser centro de referéncia em

termos de formacao e aperfeigoamento de profissionais para atuar em todos os niveis
do contexto social, institucional e empresarial”.?

' Missao retirada do site da Faculdade Antonio Meneghetti (https://faculdadeam.edu.br/amf/institucional).

2 Visdo retirada do site da Faculdade Antonio Meneghetti (https://faculdadeam.edu.br/amf/institucional).
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Segundo o Acad. Prof. Antonio Meneghetti,

a AMF ¢ uma realidade que produz e cresce em base a sua motivagao principal: criar
uma escola de formagao superior onde os jovens que a frequentam sejam uma evidéncia
de que o homem pode ter vida saudavel, produtiva, realizada; jovens que seja uma real
somente da inteligéncia humana no mundo contemporaneo, pois aprenderam a fazer, a
saber e a ser, participando e colaborando com o mundo a que pertencem.’

O Acad. Antonio Meneghetti sempre frisou em suas obras a importancia do jovem saudavel

e produtivo, pois € o periodo em que se tem mais energia, forca e vitalidade para realizar e

construir-se € um dos pontos fortes que se ¢ falado desde o primeiro semestre de graduagdo na

AMF ¢ sobre saber fazer e saber servir. Portanto, “o que sei fazer?”, uma empresa te contrata

para realizar uma atividade e por isso vocé, sem duvidas, devera saber fazer algo, alguma coisa

que te faca merecer estar ali e conseguir a vaga. Mas, quando uma pessoa lhe faz essa pergunta,

muitas vezes ¢ dificil respondé-la, pois provavelmente nunca paramos para pensar nisso com

frieza, dando brecha para cair na mesmice. Neste ponto entra-se a procura por conhecimento

e desenvolvimento de habilidades para, ai sim, o saber fazer entrar em agdo e vocé saber fazer
bem qualquer coisa. Segundo Meneghetti (2017, p. 95),

capacidade especifica do servigo, ou seja, saber fazer bem qualquer coisa, por

exemplo, seguir as praticas contabeis. A contabilidade é um vasto campo de trabalho,

mas nao basta saber fazer o minimo, precisa saber prever a lei, os modos do fisco, isto

¢, € necessario saber “jogar” a lei de modo legal, usar sempre com inteligéncia a lei

dentro dos afazeres. Mas para isso sdo necessarias cultura, preparagao, experiéncia e
sempre constante disponibilidade a aprender.

Além do ensino caracteristico e diferenciado, a AMF possui 5 pilares que conduzem este
projeto de formacao de jovens: estudo, ciéncia, internacionalidade, alta moralidade e trabalho,
o que de modo conjunto permitem a formagao integral do jovem direcionada ao protagonismo
responsavel. Neste estudo, traz-se a definicdo de todos os pilares, & medida que se percebe
serem essenciais para a constitui¢do do ser humano, mas foca-se na participacdo do Trabalho

como forma de preparar os jovens para a sociedade.
2.1 Estudo

O estudo ¢ o pilar que mais tem o foco da institui¢ao, devido ao seu propdsito como formadora
de profissionais, conforme abordado anteriormente, o0 método de ensino proporcionado aqui
visa um maior objetivo: formar jovens de modo que seja além de uma formacao académica, mas
sim integral, aliado ao desenvolvimento do protagonismo responsavel de cada individuo com
base nas suas proprias competéncias.

Um dos aspectos fundamentais sdo os professores formados em suas areas especificas que
possuem bagagem para “unir na docéncia a formagdo académica e intelectual a pratica de
mercado e resultado economico” (SCHAEFER, 2017, p. 4).

3 Valores retirados do site da Faculdade Antonio Meneghetti (https://faculdadeam.edu.br/amf/institucional).
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“Além da formacgdo técnica, os jovens cursam disciplinas de formag¢do empreendedora e
lideranca que utilizam a metodologia FOIL (Formacdo Ontopsicologica Interdisciplinar Li-
deristica)” (SCHAEFER, 2017, p. 4). Nestas disciplinas sdo estudadas técnicas para o desen-
volvimento no mercado de trabalho, forma mentis dos jovens, desenvolvimento do protagonis-

mo responsavel aliado ao estilo de vida e tempo livre, por exemplo.
2.2 Ciéncia

Utilizando a Ciéncia Ontopsicoldgica em todos os cursos de graduagdo, pos-graduacdo e
extensdao o Acad. Prof. Antonio Meneghetti conseguiu trazer um novo formato de formagao no
ensino superior brasileiro usando também o local como importante parte desta formagdo. Ou
seja, a Ontopsicologia estd aplicada em todo o projeto de modo que todos sdao beneficiados por
esta metodologia impar.

A formagao personologica baseada na metodologia ontopsicologica consiste em de-
senvolver ao maximo as potencialidades de cada individuo. Considerando que a per-
sonalidade ¢ o resultado de um temperamento natural e de uma particular estruturagiao
logico-historica definida carater, ¢ frequente a constatagdo de personalidades limitadas

aos seus scripts, aos seus primitivos modelos de agir, pensar e sentir (SCHAEFER,
2017. p. 12).

O modo como a ciéncia ontopsicologica esta inserida dentro de cada curso, traz a visao clara
de como pode auxiliar na carreira profissional, explicando assim a forma que, o Bacharel em
Administragdo ou Direito, por exemplo, pode utilizar para que consiga uma boa negociacao
com os clientes, pessoas, entendendo de fato o que e como ele quer aquele produto. E belo o
estudo que da a oportunidade de entender além da teoria académica, mas sim a logica que existe

por traz de todo o processo.
2.3 Internacionalidade

Um outro pilar muito bem instituido ¢ a internacionalidade, a importancia de oportunizar
e fazer realidade aos jovens do projeto outras culturas espalhadas pelo mundo, de forma a
contribuir com a expansdo do modo de pensar, que parte da nossa rotina, da “bolha” que
vivemos e fomos condicionados ao nivel mundial. Entdo, deste modo se torna visivel o quanto
¢ indispensavel explorar outras culturas, estados, paises, aprender um novo idioma e desta
forma conhecer outras pessoas, entender a moeda do pais e como as pessoas vivem 14, pois €
outro modo de ser, de pensar e fazer. E importante que os jovens “impactem com o pensamento

e obra de expoentes do humanismo perene de diferentes épocas e presente em diferentes paises”
(SCHAEFER, 2017, p. 15).

E por meio da internacionalidade que a AMF proporciona a apresentacdo dos resultados e
projetos do Recanto Maestro, como um todo, em eventos e congressos em organizagdes como a

ONU e a UNESCO afim de que esse conhecimento brasileiro possa contribuir com projetos que
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sdo engajados e conduzidos por todo o mundo. Entdo ndo ¢ apenas um lugar, uma faculdade e

alunos. E a mudanca ¢ o diferencial que se quer para a sociedade futura.
2.4 Alta moralidade

Consiste em que, de fato, desde pequenos tivemos suporte familiar e parte das coisas que
sabemos hoje ¢ advinda de ensinamentos e comportamentos das pessoas mais proximas de
noés. Portanto, querendo ou ndo, fomos condicionados a esteredtipos e comportamentos destas
pessoas e hoje, para a continuagao deste desenvolvimento, precisamos formar um novo estilo de
vida, “resumindo, a fonte de ganho nasce da competente competitividade em relagcdes otimais,
tudo reunido no estilo de vida” (MENEGHETTI, 2016, p. 81) e a expressao estilo de vida ¢
muito utilizada pelo professor, e nele sente-se o quanto isto modifica e desenvolve um jovem.

A cultura deve ser de tal modo preparada que o jovem constitua, a partir dela, um
estilo de vida ou, melhor ainda, um estilo de poder pessoal. Por estilo, entendo um
sentido estético determinado a individuaga@o e obten¢do direta do proprio fim. O estilo
sempre ¢ conquista Ultima e exprime processualmente o grau de perfeigdo do ser
inteiro. E a técnica da agdo mais evoluida de coincidéncia entre urgéncia apriodrica e

resposta real. (...) Eu diria que o estilo de ¢ 0 modo de dar forma ao meu potencial, a
economia estética no uso de mim (MENEGHETT]I, 2003, p. 181).

O Recanto Maestro ¢ um projeto, assim como os outros centros localiza-se em um ambiente
saudavel e estimulante, portanto se chama centro ecobiologico. Nele ¢ possivel combinar o
desenvolvimento humano com as agdes cotidianas.

E um ambiente que proporciona uma melhor qualidade de vida, pois estimula o autoco-
nhecimento, a pratica de exercicios fisicos e a criagao de habitos saudaveis como leitura, busca
por coisas inteligentes e funcionais a nossa vida. E tudo isso leva ao estilo de vida, ¢ utilizar o

tempo livre para algo sadio.

2.5 Trabalho

O Recanto Maestro além de estimular o desenvolvimento de um estilo de vida coerente
ao que queremos para nossa vida académica, profissional e pessoal oportuniza aos jovens es-
tudantes e moradores o trabalho. E ¢ por meio dele que desenvolvemos competéncias que, em
conjunto com a vida académica, tornam-se basilares para a continua¢do de nosso crescimento.
A formacao dos jovens e o trabalho desenvolvido aqui agrada empresas e empresarios de fora,
pois, o diferencial chama a atencdo e com isso oportunidades surgem cada vez mais.

A Antonio Meneghetti Faculdade (AMF) e a Fundagcdo Antonio Meneghetti (FAM) sdo
duas das organizacdes situadas no Recanto Maestro que oportunizam, muitas vezes, a primeira
experiéncia profissional para um jovem que recém esta saindo da casa dos seus pais em busca
do estudo, inicio de carreira e também de sua autonomia. Pilares que com certeza ¢ o sonho de

muitos que vém para este centro educacional. [pM1] No item seguinte, apresenta-se o potencial da
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AMF como formadora de jovens, aproveitando a experiéncia da autora que iniciou sua trajetoria

profissional nessa institui¢ao.

3. O trabalho como pilar formativo

O trabalho aparece como um dos pilares mais importantes dentro da formagao, de forma a
interferir e conduzir os jovens ao contato com experiéncias pelo mundo que o ajuda, também,
na busca do proprio escopo de vida. O ponto ¢ que, ¢ belo o jovem que entende a importancia
do trabalho e de fato trabalha para ser um valor da prépria vida de modo a beneficiar-se com
o aprendizado adquirido. E a evidéncia de que o trabalho ¢ visto como um importante pilar no
Recanto Maestro ¢ tida na propria composi¢ao do corpo administrativo da Antonio Meneghetti
Faculdade, que, mais do que uma institui¢do de Ensino Superior, ¢ uma escola viva e um
exemplo social na prepara¢do de jovens para atuar nas mais diversas esferas da sociedade.
Atualmente a AMF ¢é composta por 12 setores, o que possibilita empregar, em torno de, 40
colaboradores. Segundo os dados do Setor de Recursos Humanos, podemos concluir que cerca
de 62%, aproximadamente, dos colaborares tém entre 18 e 24 anos. A estrutura Administrativa
¢ composta da seguinte maneira:

Figura 1 — Estrutura Organizacional da AMF

Conselho de Administracdo

|

Administracdo

|

Diretor Geral

Lider de setor Comercial | Vendas | Producdo | Marketing | Time Futsal
I
Lider de setor Contabilidade
1
Lider de setor Financeiro
1
Lider de setor Patriménio e Relacionamento com o Aluno
|
Lider de setor Recursos Humanos
T
Lider de setor Secretaria Académica
|
Lider de setor Central de Relacionamento
I
Lider de setor Administrativo

A forma como a AMF oportuniza alunos ainda inexperientes no mercado de trabalho com
0 primeiro emprego, mostra o quanto este pilar formativo tem forca, pois além do trabalho o

contato que se tem com profissionais de diversas areas e que ja tem bagagem ¢ muito proxima,
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0 que abre portas para que estes jovens construam sua trajetoria profissional tanto dentro ou
fora da institui¢do. Sao pessoas que estdo desde um més ha 5 anos atuando dentro do seu setor
e nota-se o crescimento exponencial destes vinculos juntamente ao crescimento individual que
se da através da troca de valor entre a organizacdo e o jovem, o que de fato ¢ grandioso para as
partes envolvidas.
Em média, dentro da Antonio Meneghetti Faculdade, ha 25 jovens entre 18 e 24 anos que
atuam de forma distribuida nos mais de 12 setores que compde a estrutura da organizacao.
Com isso, leva-se as autonomias, principalmente a econdmica que ¢ um dos primeiros aspec-
tos que se faz presente na vida do jovem, pois encontra-se no trabalho a oportunidade de gerir
seus proprios gastos e faz entender desde cedo a importancia de uma vida financeira organizada.
Cada um deve saber pagar a propria liberdade, em cada momento. Caso contrario ¢
preciso de adaptar. Esta operacdo ¢ uma conquista que se faz aos poucos, a cada dia,
mas ndo ¢ dificil: basta que o jovem seja constantemente responsavel, porque a vida ¢

bela, e quanto mais se cresce nos anos, mais a vida ¢ generosa, se for bem preparada
primeiro (MENEGHETTI, 2017, p. 17).

Quando se fala em autonomia para o jovem ¢ levado em consideragdo fatores econémicos,
0 que nado esta nada errado, mas também ser independente socialmente, psicologicamente sao
basilares para que, em paralelo ao desenvolvimento gradual do jovem, ele consiga perceber,
também, a importancia de “encontrar-se consigo mesmo e verificar se isso nos agrada; em caso
contrario ¢ estudar-se, examinar-se, confrontar-se. Depois € preciso compreender os proprios
medos” (MENEGHETTI, 2017, p. 12).

4. Resultados

Quanto aos resultados, foi feita uma pesquisa qualitativa com um roteiro de duas perguntas,
que foi aplicado em 2 pessoas selecionadas utilizando o critério de que atuam em uma das
instituicdes citadas no decorrer do texto, ou seja, a AMF. As perguntas realizadas tinham como
intuito entender a mudanca que esta atuacdo causou e quais foram os aprendizados colhidos
durante este caminho.

Com base nisto, o Entrevistado 1 reconhece a importancia dessa primeira oportunidade de
trabalho e expde sua experiéncia neste lugar.

Olhar para o inicio me faz perceber que muito trabalho ja foi feito, muitas coisas
foram aprendidas e o caminho ainda ¢ muito longo. No periodo de 2 anos, ter uma
evolugdo significativa e a AMF, incluindo os meus colegas de trabalho, de graduagao,
professores e amigos me ajudaram muito a ter resultados e a chegar mais alto do que
eu havia planejado. Por isso, fazer parte de um projeto tao belo como o Centro Inter-
nacional de Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro me faz, como jovem, aproveitar
diferentes oportunidades que agregam de forma tinica para o meu crescimento pessoal

e profissional, hoje posso dizer que sou diferente de como entrei aqui e que cultivo
uma perspectiva de vida muito melhor para o meu futuro.

4 Entrevistado 1, 21 anos, estudante de Administrago e trabalha ha 2 anos na AMF.
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Ainda, o relato dele, também se mostra préximo ao do Entrevistado 2, que explana sobre suas
experiéncias dentro da instituicdo e o quanto agregaram valor na sua trajetoria de crescimento
dentro de poucos anos.

Me dediquei sempre ao maximo, pois desde que conheci essa institui¢do é o lugar
onde queria estar, em contato com outras pessoas para trazé-los a vivenciar as
oportunidades que tive aqui. Hoje, essa vontade e determinagdo ¢ cada vez maior,

pois conduzo uma equipe que possui 0s mesmos objetivos e juntos ajudamos outras
pessoas a construirem e se desenvolverem cada vez mais.’

A partir de que as mudangas sdo perceptiveis, se comprova o potencial do lugar e como as
atividades desenvolvidas nele trazem, de forma exponencial na vida dos jovens, a importancia
do ser pessoa e através disso entregar exceléncia em tudo que faz. O Entrevistado 1 aborda este
ponto com veemeéncia.

Os aprendizados sdo diversos, desde algo muito simples até o entendimento de pro-
cessos mais complexos. Porém, quero dizer que dentro desse periodo uma das coisas

mais importante que eu aprendi dentro da AMF, como colaborador e aluno, ¢ buscar
a exceléncia no que se faz.

No mesmo sentido, o Entrevistado 2 caracteriza o caminho percorrido e a forma como
trabalha com empenho em seu projeto.

Aprendi que nunca € tarde para ser, saber e fazer! Os limites e empecilhos em nossa

caminhada quem coloca somos nos! Sempre ¢ tempo de realizarmos para beneficiar o

nosso proprio projeto de vida, além de, colaborar assiduamente na formagao pessoal
e profissional de outras pessoas.

Conclui-se que as vivéncias de cada um sdo diferentes, mas o caminho a ser percorrido ¢
longo e o tanto que, estar em um lugar como o Recanto Maestro, de modo positivo, impacta
as outras pessoas pela grandeza. O desejo e vontade por exceléncia e por desenvolvimento
cabe a cada um, e as decisdes tomadas serdo o reflexo destes resultados e € por isso que, os
jovens que escolhem este projeto trabalham para ser. “Quem sabe administrar bem a si mesmo
obtém sucesso facilmente em qualquer projeto, iniciativa e desejo que comece a construir”
(MENEGHETTI, 2013, p. 77).

5. Consideracgdes finais

Com o intuito de apresentar a importancia do trabalho na formagao do ser pessoa do jovem e
em sua vida profissional, auxiliando na descoberta do seu potencial natural, se mostra perceptivel,
na vida de diferentes jovens que estdo dentro deste espaco como o Centro Internacional de Arte
¢ Cultura Humanista Recanto Maestro, descobrir-se, também, com o trabalho.

A Antonio Meneghetti Faculdade, centro de formagdo académica do Recanto Maestro,

ambos fundados e idealizados pelo patrono Antonio Meneghetti, tem parte fundamental neste
5 Entrevistado 2, 22 anos, estudante de Pos-Graduagdo e atua ha 5 anos na AMF.
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percurso de cada individuo, o que se torna perceptivel aos olhos de quem conhece e vivencia

essa experiéncia de ser parte deste projeto, a mudanga e evolugdo destes jovens e cada um que

aprende com essas experiéncias passa a se conhecer melhor e descobrir seu potencial natural.
Cada ser humano, cada unidade de ag@o ¢ irrepetivel e unica. Soma-se a isso o fato
de que o projeto potencial de cada individuo também ¢ diverso, ou seja, alguns tem
um projeto natural para tornar-se lider e outros menos. Isso nao significa que aquele
que possui menos potencial virtual ¢ menos realizado, todos aqueles que executam o

seu projeto de vida certamente serdo plenamente realizados, no entanto, este projeto ¢
diferente para cada um (TEIXEIRA, 2016, p. 63).

O motivo da escolha do tema ¢ pelo fato do quao grande este espaco estéd se tornando e com
isso surge a importancia de explanar o assunto e levar este projeto aos olhos de mais pessoas

que possam ter a chance de fazer parte e auxiliando na ampliacdo deste Centro para o mundo.
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