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PERSPECTIVA DE MULHERES
DE MEIA IDADE A RESPEITO
DE SETE REGRAS PARA NAO ERRAR!

Carmen Ivanete D'Agostini Spanhol
Noemi Boer

Linha 3 — Life Long Learning: a formagdo continua do adulto criativo

Resumo: Neste artigo tem-se por objetivo apresentar a compressao de quatro mulheres de meia idade, 49 a
61anos, a respeito das sete regras para ndo errar, indicadas por Meneghetti (2013). As participantes, profissionais
em continua busca de aprender, em 2019, concluiram o curso de Bacharelado em Ontopsicologia, na Faculdade
Antonio Meneghetti (AMF), situada em Restinga Seca, ao sul do Brasil. Para a coleta de dados foi utilizado um
quadro demonstrativo das sete regras, em que, para cada regra, as participantes deveriam descrever duas situagdes:
(1) antes de ser aluna do curso de Bacharelado; (2) situacdo atual, como concluinte do curso. Para andlise das
informagoes, utilizou-se a técnica denominada Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), de Lefevre e Lefevre (2012),
sdo identificadas as ideias centrais e/ou ancoragens. Essas ideias centrais foram analisadas a partir dos pressupostos
teoricos da Ontopsicologia de Meneghetti (1936-2013). Os resultados apontam que as entrevistadas demostram
vontade de continuar em progresso, assumindo autonomia e responsabilidade em primeira pessoa. Compreendem
a importancia do ndo postergar agdes e buscam somente o proprio mérito. As entrevistadas demonstraram que
as mudangas de atitudes ocorridas no que tange as sete regras denotam um aprendizado sobre si € uma maior
compreensdo sobre o seu modo de proceder na existéncia, tomando consciéncia daquilo que ¢ util e funcional a
seu projeto de ordem natural ou identidade de natureza. Apods percorridos os estudos e realizadas intervencdes com
instrumentos proprios do método Ontopsicoldgico durante a graduacdo, indicaram que se entendem melhor e que
apreenderam a se responsabilizar por si.

Palavras-chave: Ontopsicologia; Discurso coletivo; Estudo de género.

1. Introducao

O presente relato tem como escopo compreender se existem mudancas nas atitudes das
mulheres pesquisadas quanto as sete regras para nao errar. Para isso, efetivou-se um estudo
relativo a mulher de meia idade, tematica bastante explorada em pesquisas académicas e
também, em textos literarios. No entanto, a énfase dessa proposta estd voltada as mulheres
que estdo em busca de aprimorar ou atualizar seu projeto de natureza. Mulheres que, apos um
percurso de vida pessoal, académico e profissional, fazem a opg¢ao de frequentar um novo curso
superior, Bacharelado em Ontopsicologia.

No principio, enquanto ordem de vida pertence-se a uma mesma espécie - humana. Portanto,
homens e mulheres possuem uma mesma inteligéncia, palavra que provém do Latim. Intus legere
actionem que significa “ler dentro da agdo, compreender dentro”. “Faculdade exclusivamente

psiquica e, portanto, espiritual para compreender, em evidéncia, a ordem causal da agdo ou

' Texto elaborado a partir do Trabalho de Conclusdo do Bacharelado em Ontopsicologia, defendido pela primeira

autora na Faculdade Antonio Meneghetti - AMF, Restinga Séca- RS.



Anais do IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | 410

do fato” (MENEGHETTI, 2012, p. 139). No entanto, acontece-se na vida como fendmeno
historico, em um corpo com caracteristicas bioldgicas femininas ou masculinas que serao
vivenciadas por diferentes géneros no contexto socioambiental.

No decorrer da historia da civilizagdo ocidental, o papel da mulher passou por diferentes
transformagodes. Aquilo que a mulher vive hoje ¢ reflexo das construgdes produzidas ao longo
do tempo: a tradicional divisdo dos papéis, “em que geralmente o homem se envolvia com o
trabalho remunerado, enquanto a mulher dedicava-se aos afazeres da vida familiar, incluindo a
administracdo da casa e os cuidados com os filhos” (FLECK; WAGNER 2003, p. 31).

Um dos papéis assumidos pelas mulheres, no decorrer da historia, porta-lhe a incumbéncia da
educacao dos filhos e cuidados domésticos como atividades pertencentes exclusivamente a elas.
Esse fato vem se modificando ao longo dos anos. Apesar das dificuldades em assumir cargos de
maior prestigio, as mulheres buscam novos espacos de atuacao profissional com incremento na
sua formagao e no preparo académico, garantindo assim, melhorias nas demandas do mercado
de trabalho.

Ao longo do tempo, o mundo formal do trabalho foi visto como um espago masculino, no
entanto, com maior énfase, nas tltimas décadas, esse espaco ¢ assumido também, pelas mu-
lheres. O desejo de aproveitar suas possibilidades e desenvolver uma carreira, as mudangas na
economia mundial, o fenomeno da globalizagdo, a crescente oferta de consumo trazem como
consequéncia a busca de aumento da renda familiar e favorecem a entrada das mulheres no
mercado de trabalho. Nesse contexto, a mulher assume cada vez mais seu espago no mundo
publico do trabalho remunerado — mercado formal de trabalho quer seja como empregada,
profissional liberal, quer seja como empresaria.

Jonathan, (2005), em estudo realizado com empreendedoras analisa o bem-estar subjetivo
e a qualidade de vida das empreendedoras, seus ganhos e custos psicologico vivenciados a luz
da multiplicidade de papéis que desempenham. O estudo demonstra que as mulheres pesqui-
sadas apresentam comprometimento com suas empresas, € apresentam como caracteristicas, a
determinagdo e a autoconfianca. “Orgulhosas de suas realizagdes, as empreendedoras se sen-
tem vitoriosas, ora pelo reconhecimento pessoal de que sdo alvo, ora pelo sucesso alcangado na
afirmagao de seus multiplos papéis” (JONATHAN, 2005, p. 380).

E pela ago e trabalho que o homem constroi sua historia. Para Meneghetti (2004a, p. 230).
“E 0 homem que faz o trabalho, que qualifica o trabalho.” Portanto, o trabalho ¢ o ttero per-
manente onde o sujeito administra a propria possibilidade, isto €, sua virtualidade para reali-
zar aquilo do qual ¢ dotado desde o nascimento. Desse modo, realiza sua identificagdo como
pessoa. Homem ¢ entendido aqui como espécie humana. Etimologicamente, o termo homem
¢ proveniente do Latim. “Homo de humus = terra, terrestre. Ainda do latim Esse in humo = o
ente localizado e feito no e do planeta Terra” (MENEGHETTI, 2012, p. 128). Desse modo, ¢
pelo trabalho e atividade que a mulher conquista o seu espaco — que lhe fora tomado ao longo
dos anos e que a separa do mundo dito “masculino” — trabalho formal. Contudo, esse espago

lhe garante a liberdade de ser sujeito na histéria independente de que “roupa usa”, ou seja, o
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esteredtipo de género estabelecido no social.

“O trabalho, mais do que qualquer outra atividade, tem sido o grande instrumento das
mulheres para marcar sua presenca nas sociedades de todas as épocas, funcionando como
uma ponte até o homem e a cultura, mesmo quando a atividade exercida por elas ¢ pouco
valorizada social e financeiramente” (PREHN, 2004, p. 53). A autora constata que no mo-
mento de escolher uma atividade ou um produto para montar o proprio negdcio, as mulheres
buscam refugio em atividades consideradas femininas. Esse aspecto refor¢a a grande in-
fluéncia trazida dos espacos doméstico. “E 14 estavam elas as voltas com alimentos, tecidos
e criangas, aquilo que aprenderam a fazer observando as maes, tias e irmas mais velhas”
(PREHN 2004, p. 67). Essas escolhas que, no decorrer da histéria foram reconstruidas e
redirecionadas, hoje, permitem a mulher atuar em diferentes frentes de trabalho, nos mais
diversos setores.

No entanto, ¢ no grupo social que o humano aprende os valores que sdo perpassados pelo
meio cultural e social no qual estd inserido. Para Jonathan: “Os valores acham-se entranhados
na cultura e sua assimilagdo ¢ lenta, constante e profunda, de tal modo que transformagdes
drasticas levam muito tempo para se efetivarem” (JONATHAN, 2005, p. 239).

Com a participagdo, cada vez mais abundante da mulher no mercado formal de trabalho,
tem-se a necessidade de compreender os diferentes aspectos que envolvem o fendmeno aqui
descrito. Cada mulher vive dentro de si um universo distinto que pode oscilar, por varias vezes,
no decorrer do dia ou em questdo de segundos. Ora ¢ mae, ora esposa, filha, avd, amante,
empregadora, empregada, empresaria ou santa. E, em cada um desses papéis ¢ exigida na sua
melhor performance. Pode-se questionar, entdo, como relativizar cada um desses atributos,
colocando em primeiro plano, a sua verdadeira vocagao? Personificando-se naquilo que para
ela representa sua verdadeira forca? Sem se sentir culpada ou ndo merecedora de respeito da
sociedade por ndo priorizar todos os atributos que lhe foram designados ou impostos e que ela
aceitou, carregando-os como se fossem seus.

Antonio Meneghetti (1936-2013), ap6s anos de seria pesquisa sobre o humano apresenta o
conhecimento que da o critério elementar da vida. A escola Ontopsicologica com as suas des-
cobertas propria Campo semantico, Em Si dntico e monitor de deflexdo, tem no seu escopo
“reportar a l6gica do Eu a logica do Em Si ontico para consentir a realizagdo.” (MENEGHETTI,
2010, p. 134). Este escopo ¢ possivel de ser atingido com a utilizagdo do método bilogico?:
“processo racional indutivo-dedutivo, com novidade dos principios complementares do campo
semantico, Em Si ontico e monitor de deflexdo.” (MENEGHETTI, 2010, p. 131). E a ciéncia
que tem como visdao “o homem, protagonista responsavel, baseado em uma virtualidade capaz
de atuagdo pessoal no ser.” (p. 130). Este conhecimento ¢ ensinado e vivenciado no Bacharelado
em Ontopsicologia através dos instrumentos de andlise e de intervencao nas suas distintas areas

de aplicacdo e intervencdo humanistica-profissionais. A demonstracdo do conhecimento aplica-

2 O termo bilogico assume dois significados: a) método indutivo-dedutivo; b) Logica “cientifica” e logica

“paranormal” (MENEGHETTI, 2010, pp. 132-133).
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do se da pelos resultados obtidos na praxis existencial “sanidade funcional e realiza¢ao” (p. 137).

O formalizado da ciéncia Ontopsicologica, Meneghetti (2013), em seus escritos sobre femi-
nilidade como sexo, poder graga, descreve sete regras para ndo errar, as quais serdo detalhadas
na apresentagdo dos resultados e discussao.

Assim, a partir das consideragdes iniciais configurou-se o seguinte problema de pesquisa:
qual a compreensdo das nas mulheres de meia idade que optaram por se aprofundar no conheci-
mento ontopsicoldgico quanto as sete regras para nao errar?

Para responder ao problema de pesquisa identificado, tem-se como o objetivo geral destacar
a compreensdo de mulheres de meia idade, alunas do ultimo periodo (sexto modulo), do curso
de Bacharelado em Ontopsicologia da Faculdade Antonio Meneghetti, quanto as sete regras

para ndo errar definidas por Meneghetti (2013).
2. Desenvolvimento e aspectos metodolégicos

Esta pesquisa ¢ de abordagem qualitativa e de natureza biografica. A abordagem qualitati-
va de pesquisa consiste em um conjunto de praticas interpretativas de contetidos e materiais
que tornam o mundo visivel, fazendo dele uma série de representagdes (FLICK, 2009). As
analises e discussdes do estudo fundamentam-se nos pressupostos tedricos da Ontopsicologia
de Meneghetti.

As participantes do estudo foram (quatro) 4 mulheres com idade entre 49 a 61 anos, todas
maes bioldgicas e académicas da segunda graduagdo, que em 2019, concluiram o curso de
Bacharelado em Ontopsicologia, na Faculdade Antonio Meneghetti (AMF), situada no
municipio de Restinga Seca, ao sul do Brasil. Trés sdo empresarias de diferentes setores e
uma, docente do Ensino Superior. A amostra foi selecionada por critério de conveniéncia e de
acessibilidade da pesquisadora.

Para a coleta de dados foi utilizada um quadro (apéndice 1), elaborado pela pesquisadora
e relativo as 7 (sete) regras para ndo errar, descritas por Meneghetti (2013). No quadro, as
participantes descreveram seu modo de agir antes de iniciar o curso do Bacharelado em
Ontopsicologia e seu modo de agir atual, frente a cada regra. As participantes preencheram o
quadro das sete regras para ndo errar, que compreende duas situagdes: (1) antes de ser aluna do
curso de Bacharelado em Ontopsicologia (até 2014); (2), como concluintes do curso.

Quanto aos procedimentos para coleta de dados, apos o contato inicial de aceite em participar
da pesquisa, foi lido e assinado o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), de acordo
com as normas da Resolu¢ao CNS/MS 510/2016.

Para andlise das informagdes coletadas, optou-se pela técnica denominada Discurso do
Sujeito Coletivo (DSC), de Lefevre e Lefévre (2003, 2012), formulada a partir do conceito
de Representagdes Sociais, cujo objetivo ¢ analisar respostas discursivas. A metodologia do
DSC consiste na soma dos discursos obtidos individualmente e definida como Discurso do

Sujeito Coletivo, que ¢ o discurso sintese, feito na primeira pessoa do singular (LEFEVRE;
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LEFEVRE, 2003, 2012). O processo de organizagio dos discursos perpassa pela anélise
preliminar dos relatos dos sujeitos para selecionar as ideias centrais e/ou ancoragens e as
expressdes-chaves, chamadas de figuras metodoldgicas. Assim, a partir dos depoimentos
individuais sdo extraidas uma ou mais expressdes-chaves que, posteriormente, sdo agrupadas
de acordo com elementos comuns, formando um discurso-sintese ou DSC. Essas ideias
centrais foram analisadas a partir dos pressupostos tedricos da Ontopsicologia de Meneghetti
(1936 - 2013).

3. Resultados e discussoes

Os resultados sdo apresentados por meio das analises relativas aos quatro Cases pesquisa-
dos e as ponderagdes identificadas nas falas das entrevistadas, com base no paradigma Onto-
psicologico estdo descritos em Spanhol (2019). Assim, os resultados ora apresentados sdo

relativos, as sete regras para nao errar.
Apresentagdo e andlise das sete regas para ndo erras

O percurso de abertura a que as pesquisadas se propuseram para atualizar o seu projeto
de natureza, permitiu a cada uma, a novidade para suas vidas. Esse fato indica que estdo
comegando a superar a ambivaléncia feminina (MENEGHETTI, 2013,) para se centrar no
egoismo vital. Esse ponto pode ser melhor percebido no quadro das sete regras para ndo errar.
No qual apresentamos uma sintese das informacdes das pesquisadas colhidas no discurso do
sujeito coletivo.

A apresentagdo e a sintese das informagdes complementares a pesquisa biografica encontram-
se dispostas no Quadro 1, a seguir.

Quadro 1 — Demonstrativo das sete regras e os seus desdobramentos
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SETE REGRAS

Antes de ser aluna do curso (até 2014)

ajustes externos
Sentia um peso, achando que tudo dependia de

Hoje concluinte do Bacharelado em
Ontopsicologia

sem se corromper dentro)
Ganhou um outro significado. minha vida deve

Pl | mim, trabalho, casamento, filho, familia. Achava | ser bem vivida, com escolhas uteis e funcionais...
que tinha que ajudar todos. Isso tudo depende de mim.
P E um exercicio trabalhoso fazer ajustes externos sem = O grau de exigéncia é bem maior. E a certeza que
compreender dentro, nem sempre acerto/acertei. tudo depende de mim também é maior.
P3 Ainda me irritava dentro, antes de resolver. Retorno situagdo e usando melhor os estereotipos
. ~ Agora estou consciente que dentro e fora devem
P4 Nao tinha essa percepgdo g 1 J
estar em nexo.
2" Tudo devo fazer sozinha
. N . . E necessario a maior autonomia possivel, se
P1 Entendia que ndo conseguia fazer sozinha. L .
necessdrio cercar-se de pessoas funcionais.
Buscava muito a opinido dos outros o que me
P2 . L Fago e pago o preco caso eu erre.
paralisava em algumas situagées.
P3 Ha muito sigo desta forma. Continua assim.
Esperava que alguém fizesse para mim. Sei que a responsabilidade é minha
3% Nao postergar
Pl As vezes postergava, outras ndo, dependendo se | Vejo a importancia de ndo postergar. aqui e agora
estava com disposi¢do ou ndo. fazer o que tem que ser feito.
P2 | Pensava demais, deixando para tras algumas coisas. Ainda penso, mas estou mais na a¢do.
P3 Ja tinha este habito. Mantenho.
P4 Postergava. Compreendi por que postergava.
4" Nao transferir aos outros o meu problema
. . Todos os meus problemas foram causados por
Pl Muitas vezes fiz e bem percebi. . P f . osp
mim e devem ser resolvidos por mim.
P Nao lembro quando fiz isso. Carregava os Continuo ndo fazendo mas estou aprendendo a
problemas voluntariamente. pedir ajuda.
P3 Demorava a reconhecer Busco ajuda em ultimo caso.
P4 Costumava culpar os outros. Sou eu que tenho que resolver.

estd a altura da tarefa e tem coragem

Fazia muita confusdo. Brigava muito comigo

Pl Algumas vezes me utilizei de simpatias e tive | Estratégias técnicas, com coeréncia sdo necessarios
muitas atitudes infantis. para alcangar resultados estabelecidos.
P Sempre foi um exercicio de ndo me apossar Hoje enxergo alguns gestos infantis que utilizei. Vejo
daquilo que ndo era meu. também que o meu problema é de dar mérito aos outros.
P3 Sempre fui mais de doar e ceder. Cuido-me mais para ndo ser roubada.
P4 Nesse ponto, sempre busquei o proprio mérito. Busco meu proprio mérito.

de ser humilde, com disposi¢ao para aprender)
Sou a mais honesta que consigo ser, procuro valorizar

Pl . minha capacidade, minha experiéncia e meu valor. Nao
mesma. Tive medo de enfrentar certas tarefas. . . -
sinto medo, com humildade reconhego meus limites.
Existia uma falta de humildade comigo mesma, Entrei no curso com um proposito: vou apren-
P2 | assim acabava me quebrando, algumas vezes, por | der, ndo ter vergonha de perguntar, dizer que ndo
ndo saber dizer nao. entendi, aprende a me expor sem medo.
P3 Em menor medida. Aceitava provocagaoes e Hoje me respeito mais e procuro fazer com calma
desafios alheios, sem ganho pessoal. 0 que me serve.
P4 Sempre procurei estar consciente disso. Continuo consciente do que posso ou ndo fazer

Discurso
coletivo

1? Tudo depende de mim. Significa que tudo depende de mim tanto externamente como no mundo psicoldgico. (faz

A respon-
sabilidade
atual passou
a ser em
primeira
pessoa.

Assumem
com mais
autonomia a
responsabi-
lidade e os
riscos.

Compreen-
sdo da
importan-
cia em ndo
postergar.

Assumem
0s préprios
problemas
e s6 buscam

ajuda em
ultimo caso.

" Nao roubar (buscar somente aquilo que é fruto do proprio mérito sem utilizar-se de estratégias infantis e simpatias)

Visualizam
suas
atitudes e
passaram
a buscar
seu proprio
mérito.

er honesta consigo mesma (sabe seu valor e o quanto pode ou nio fazer. Tem coragem de renunciar quando nio

Aprendi-
zado da
valorizacao
e do respeito
proprio.

Anais IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | ISBN 978-85-68901-31-1 | pp. 409-418 | jul. 2021




Anais do IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | 415

7" Se peco, devo saber exatamente o que estou pedindo (tem coeréncia com aquilo que pede e o0 que quer)

Pl Nao tinha essa coeréncia com o que pedia e nem = As situagdes sdo bem mais claras. Sei o que pego e o Maior
bem sabia o que queria. orqué. Sou coerente nas atitudes e no que pego. .
queq pory quepee coeréncia
P A coisa mais dificil: ter consciéncia entre saber e o | Ainda tenho esta dificuldade falta de um novo  pag atitudes.
que quer e pedir de acordo. Tinha dificuldade. projeto. Uma
P3 Nem sabia pedir. Melhorei meu entendimento e linguagem questdo a
. . ser vigiada.
P4 Nem sempre me fazia entender. Agora estou mais cuidadosa. g

Fonte: (SPANHOL, 2019).

Conforme discurso coletivo relativo as sete regras para ndo errar, apresentado a cima, percebe-
-se a evolucdo das pesquisadas com relacdo as sete regras propostas por Meneghetti, (2013).
No que tange a primeira regra em que “tudo depende de mim”, isso significa que tudo depen-
de de mim, tanto externamente quanto no mundo psicolégico. E preciso fazer ajustes externos
sem se corromper dentro. Nesta regra, identifica-se o discurso coletivo das pesquisadas como:
“a responsabilidade atual passou a ser em primeira pessoa”. Nesse aspecto, ¢ possivel perce-
ber que as pesquisadas passaram da posi¢ao de “vitimas” em que percebiam a vida como um
exercicio trabalhoso, pesado e irritante, para ter um outro significado, com maior consciéncia
sobre a certeza de que tudo dependia delas e com uma exigéncia também maior.

Na segunda regra, o que era visto como necessidade de ajuda ou opinido para realizar algo
ou ainda, na espera de que alguém fizesse por elas, tomou outra direcdo. Do discurso coletivo
caracteriza-se como: “assumir com mais autonomia a responsabilidade e os riscos”.

O pensar demais e deixar algumas coisas para tras, e ainda o estar ou ndo com disposicao, ¢
definido como postergar, pelas pesquisadas, porém com uma compreensao mais ampla sobre a
importancia de “ndo postergar” o que se refere a terceira regra.

A quarta regra trata de “ndo transferir aos outros os proprios problemas”. As pesquisadas
demostram que costumavam culpar os outros, demoravam a reconhecer, carregavam os pro-
blemas voluntariamente, mas com uma maior compreensao de si mesmas, admitem no discurso
coletivo de que atualmente, assumem os proprios problemas e s6 buscam ajuda em tltimo caso.

Na quinta regra que se fundamenta no “ndo roubar” ou seja, buscar somente aquilo que ¢
fruto do proprio mérito sem se utilizar de estratégias infantis e simpatias. Observa-se como
ponto em comum entre as pesquisadas, no presente, o fato de que visualizam suas atitudes e
buscam seu proprio mérito.

“Ser honesta consigo mesma” diz respeito a sexta regra e requer saber seu valor e o quanto
pode ou nido fazer, ter coragem de renunciar quando nao esté a altura da tarefa e ter coragem de
ser humilde, com disposi¢do para aprender. Nessa regra as pesquisadas manifestam que faziam
confusdo, aceitavam provocacdes sem ganho pessoal, apresentavam falta de humildade e cau-
savam dificuldades para si. No presente procuram valorizar a sua capacidade, respeitando-se,
o que se define no discurso coletivo como: aprendizado da valorizag¢ao e do respeito proprio.

Como sétima regra, Meneghetti apresenta (2013, p.326), que “se peco, devo saber exatamente

o que estou pedindo”, (ter coeréncia com aquilo que pede e o que quer). Observou-se que as
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mulheres pesquisadas, em um primeiro momento, apresentavam os seguintes argumentos:

P1 - Nao tinha essa coeréncia com o que pedia e nem bem sabia o que queria.

P2 - A coisa mais dificil: ter consciéncia entre saber e o que quer e pedir de acordo.
Tinha dificuldade.

P3 - Nem sabia pedir.

P4- Nem sempre me fazia entender.

Essa sétima regra tem um novo significado para as pesquisadas na fase de conclusdo do
curso que realizam, manifestado no discurso coletivo como: uma maior coeréncia nas atitudes
e uma questao a ser vigiada.

Segundo o precursor da Ontopsicologia, essas sete regras sdo pontos simples a observar. O
autor aponta que também para o lider, os pontos sdo sete, porém, “Esses sdo ‘pontos-sombra’,
os pontos da responsabilidade, ndo sdo os da criatividade, mas recorda-los ¢ o melhor servico a
identidade daquela ‘imaculada concei¢ao”. (MENEGHETTI, 2013, p. 326).

As mudangas de atitudes ocorridas com as pesquisadas no que tange as sete regras denotam
um aprendizado sobre si e uma maior compreensao sobre o seu modo de proceder na existéncia,
tomando consciéncia daquilo que € til e funcional a seu projeto de ordem natural ou identidade
de natureza. Esse assunto, para Vidor (2014, p.71), ¢ especificado como “A identidade de um
ser humano nao se da pelo reconhecimento significativo de seus comportamentos aprovados
pelo contexto, mas ¢ dado na origem da vida como projeto a ser descoberto e construido.”

Os resultados encontrados na pesquisa e as analises apresentadas, apontam que as pesqui-
sadas se desenvolvem como mulher-pessoa ou mulher-lider. Isso significa que “¢ capaz de
paixao metafisica” (MENEGHETTI, 2004b, p. 267) a qual permite a logica de acdo historica,
ordenada e coincidente entre o Eu 16gico-historico e o Em Si ontico.

Portanto, uma mulher ndo pode esperar ser amada pelos outros se primeiro ndo encontrar
o modo de amar a si mesma. O autor argumenta que “A solu¢do esta no modo como ela ama
a si mesma, porque daquele amar a si mesma aprende a regra de como amar os outros. ‘Ama
o proximo como a ti mesmo’.” (MENEGHETTI, 2013, p. 329), pois ¢ do construir a si que

constroi as passagens para o bem comum do ecossistema no qual vive.

4. Consideracoes finais

As participantes da presente pesquisa tém suas singularidades e vivéncias no decorrer das
suas historias enquanto pessoas e profissionais. No entanto, ¢ evidente que todas estdo em busca
de uma novidade e dispostas a procurar novos caminhos para acessar o melhor de si, que abre a
possibilidade de evoluir, se tornar pessoa e realizar a vida com prazer e satisfagao.

Com as analises constatou-se que:

a) As participantes dessa pesquisa exprimem, no fato de buscarem nessa fase de suas vidas uma
segunda graduacdo, a vontade de continuar em progresso continuo, com novos investimentos
de primado pessoal que se complementam no contexto social, uma vez que a responsabilidade

atual passou a ser em primeira pessoa;

Anais IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | ISBN 978-85-68901-31-1 | pp.409-418 | jul. 2021



Anais do IV Congresso Internacional Uma Nova Pedagogia para a Sociedade Futura | 417

b) ¢ possivel constatar que, ao tomarem consciéncia de que para realizar-se podiam esperar
que fizessem por elas e passam assumir com mais autonomia a responsabilidade e os riscos;

) possuem uma compreensao mais ampla sobre a importancia de ndao postergar;

d) com uma maior compreensdo de si mesmas, admitem que atualmente, assumem os
proprios problemas e s6 buscam ajuda em ultimo caso;

e) no presente, buscam somente aquilo que € fruto do proprio mérito;

f) procuram valorizar a sua capacidade, respeitando-se, o que se define no discurso coletivo
como: aprendizado da valorizagdo e do respeito proprio, ou seja, ser honesta consigo mesma;

g) em relacdo a ter coeréncia com aquilo que pede e o que quer “se peco, devo saber
exatamente o que estou pedindo”, as pesquisadas apresentam uma maior coeréncia nas atitudes
€ uma questao a ser vigiada.

Compreender as sete regras para ndo errar e despertar para o crescimento ndo ¢ uma tarefa
facil. As mulheres pesquisadas, ap6és um percurso de estudos que aborda o conhecimento do
método ontopsicoldgico, que possibilita se rever e se confrontar se estdo na estrada que ¢ ver-
dadeiramente sua, demonstram estarem mais conscientes das possibilidades e das suas lim-
itacdes. Assim, depois de percorridos os estudos e realizadas intervengdes com instrumentos
proprios do método Ontopsicoldgico, indicam que estdo mais atentas para evitar os erros,

assumindo os méritos e a se responsabilizar por si.
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